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Vorwort

Liebe Teilnehmerinnen und Teilnehmer,
Liebe Kolleginnen und Kollegen,
Liebe Interessierte,

Sie halten nun das Bildungsprogramm 2024 der Neu-
markter Akademie für Gesundheits- und Sozialberufe in 
den Händen. Wir freuen uns, Ihnen auch in diesem Jahr ein 
breites Spektrum an Fortbildungs- und Weiterbildungs-
möglichkeiten präsentieren zu dürfen. 

Unsere Akademie ist bestrebt, die berufliche Entwicklung 
und Kompetenzerweiterung unserer Teilnehmerinnen und 
Teilnehmer kontinuierlich zu fördern. Im Jahr 2024 setzen 
wir diesen Weg fort und haben ein abwechslungsreiches 
Angebot zusammengestellt, das auf die aktuellen Anforde-
rungen und Entwicklungen im Gesundheits- und Sozial-
bereich abgestimmt ist. 

Unsere Fortbildungen und Weiterbildungen sind darauf 
ausgerichtet, Ihre beruflichen Perspektiven zu erweitern, 
Ihre Fachkompetenz zu vertiefen und Sie bestmöglich auf 
zukünftige Herausforderungen vorzubereiten. Ob Sie Ihre 
Fähigkeiten in der Pflege, der Betreuung, Sozialarbeit oder 
im Management ausbauen möchten – bei uns finden Sie 
das passende Angebot. 

Wir sind stolz auf unser engagiertes Team von Lernbeglei-
tern/Innen und Dozenten/Innen, die ihr umfangreiches 
Fachwissen und ihre langjährige Erfahrung in die Kurse 
einbringen, um Ihnen ein erstklassiges Bildungserlebnis 
zu bieten.

Die Neumarkter Akademie für Gesundheits- und Sozial-
berufe bleibt Ihrer Mission treu: Bildung, die Zukunft ge-
staltet!
Wir unterstützen Sie auf Ihrem Weg zu neuen beruflichen 
Horizonten und freuen uns, Sie in unseren Kursen begrü-
ßen zu dürfen. 

Wir wünschen Ihnen eine erfolgreiche und inspirierende 
Zeit bei uns und stehen Ihnen gerne jederzeit zur Verfü-
gung, um Ihre Fragen zu beantworten und Ihre Bildungs-
ziele zu verwirklichen.

Mit herzlichen Grüßen, 

NeumarkterAkademie
 für Gesundheits- und Sozialberufe

Michael Springs Dr. Rainer Beyer Markus Graf, M.A. 
Geschäftsführung  Vorstand TGE  Vorstand Klinikum NM
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Termin Veranstaltung

06.03.2024 Kommunikationstraining

12.03.2024 + 
19.03.2024

Deeskalationsmanagement für  
Pflegende (nach ProDeMa)

13.03.2024 Menschen mit Demenz 

18.03.2024 Projektmanagement

20.03.2024 Delir- und Delirprophylaxe

21.03.2024 Pflegesprache

22.03.2024 Von der Elternarbeit zur  
Erziehungspartnerschaft

» MÄRZ 2024

» APRIL 2024

Termin Veranstaltung

01.04.2024 – 
31.03.2026

Weiterbildung „Leitung einer Station 
oder eines Bereichs (DKG)“

01.04.2024 – 
31.03.2026

Weiterbildung „Notfallpflege“ (DKG)

09.04.2024 Update Inkontinenzversorgung

16.04.2024 – 
18.04.2024 

Jährliche Pflichtfortbildung für  
Praxisanleiter

16.04.2024 Umgang mit Thoraxdrainagen

17.04.2024 – 
19.04.2024 

Anleitung für Praktikanten in der Pflege

23.04.2024 Sich selbst führen

Bildungsangebote          Pflegeassistenz und Betreuung         Pädagogik         Pflege und Therapie          Sozialberufe         Kommunikation         Führungskräfte

Termin Veranstaltung

01.01.2024 - 
31.12.2024

Weiterbildung zur „Verantwortlichen 
Pflegefachkraft nach § 71 SGB XI“ (PDL 
Basiskurs nach AVPfleWoqG)

29.01.2024 – 
06.05.2024 

Weiterbildung „Hygienebeauftragte/r in 
Einrichtungen des Gesundheitswesens 
und der Pflege“

08.01.2024 - 
02.02.2024

Fortbildung zur Betreuungskraft in 
Pflegeeinrichtungen (gem. §§ 43b, 53c 
SGB XI)

» JANUAR 2024

» FEBRUAR 2024

Termin Veranstaltung

13.02.2024 – 
14.02.2024 

Methoden für Betreuungskräfte zur  
Strukturierung des Tagesablaufs  
demenziell veränderter Menschen

19.02.2024 Hygienebelehrung

21.02.2024 + 
06.03.2024

Grundlagenseminar Schmerz

22.02.2024 Essen und Trinken bei Diabetes Mellitus
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Termin Veranstaltung

02.07.2024 Kommunikation am Telefon

08.07.2024 - 
10.07.2024        

Basiskurs Basale Stimulation® 
in der Pflege

11.07.2024 Konstruktiver Umgang mit Beschwer-
den

15.07.2024 - 
13.12.2024     

ZERCUR® Geriatrie Basislehrgang

23.07.2024 - 
25.07.2024

Kinaesthetic Grundkurs

» JULI 2024

» JUNI 2024

Termin Veranstaltung

05.06.2024 Sich selbst führen

05.06.2024 + 
19.06.2024

Grundlagenseminar Schmerz

11.06.2024 Mangelernährung

13.06.2024 Würdevolle Begleitung Sterbender

20.06.2024 – 
21.06.2024 

Jährlicher Pflichtkurs für die Betreu-
ungskraft gem. §§ 43b, 53c SGB XI

27.06.2024 Teambuilding und Teamentwicklung

Bildungsangebote          Pflegeassistenz und Betreuung         Pädagogik         Pflege und Therapie          Sozialberufe         Kommunikation         Führungskräfte

» MAI 2024

Termin Veranstaltung

07.05.2024 MS Word (für Einsteiger)

» SEPTEMBER 2024

Termin Veranstaltung

11.09.2024 Dysphagieschulung

18.09.2024 Legen von Magensonden  
und ihre Pflege

19.09.2024 + 
20.09.2024

Professionelle Gesprächsführung mit 
Patienten, Angehörigen und Kollegen

23.09.2024 – 
17.12.2024 

Weiterbildung Praxisanleitung  
(nach AVPflewoqG und VdPB)

25.09.2024 Kommunikationstraining

26.09.2024 Würdevolle Begleitung Sterbender

» OKTOBER 2024

Termin Veranstaltung

01.10.2024 – 
30.09.2026

Weiterbildung „Intensiv- und  
Anästhesiepflege“ (DKG)

08.10.2024 Update Inkontinenzversorgung

09.10.2024 + 
23.10.2024

Grundlagenseminar Schmerz

10.10.2024 English for Nurses 

16.10.2024 Delir- und Delirprophylaxe

17.10.2024 + 
24.10.2024

Deeskalationsmanagement für Pflegen-
de (nach ProDeMa)

23.10.2024 – 
25.10.2024

Jährliche Pflichtfortbildung für  
Praxisanleiter

28.10.2024 Kommunikation am Telefon

29.10.2024 Erste Hilfe Schulung in Bildungs- und 
Betreuungseinrichtungen



6

Termin Veranstaltung

04.11.2024 Projektmanagement

06.11.2024 MS Powerpoint (für Einsteiger)

07.11.2024 Hygienetag - Update für Hygiene- 
beauftragte in Einrichtungen des  
Gesundheitswesens

13.11.2024 Menschen mit Demenz 

14.11.2024 Methodenvielfalt in einer veränderten 
Arbeitswelt

15.11.2024 3. Neumarkter Symposium für Altenhilfe

28.11.2024 + 
29.11.2024

Professionelle Gesprächsführung mit 
Patienten, Angehörigen und Kollegen

Termin Veranstaltung

03.12.2024 Ernährung bei Pankreasinsuffizienz

10.12.2024 Freiheitsentziehende Maßnahmen

11.12.2024 Umgang mit PEG- Sonden

» NOVEMBER 2024

» DEZEMBER 2024

Neumarkter Akademie für Gesundheits- und Sozialberufe | Bildungskalender

Bildungsangebote         

Pflegeassistenz und Betreuung         

Pädagogik         

Pflege und Therapie          

Sozialberufe        

Kommunikation        

Führungskräfte

» AUF ANFRAGE

» LEGENDE

Termin Veranstaltung

Auf Anfrage Assistenzkraft in  
Kindertageseinrichtungen
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Unsere Inhalte für Sie im Bildungsprogramm 2024
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Die Neumarkter Akademie bietet vielseitige Berufsausbildungen im Gesundheitswesen unter einem Dach und eröffnet ver-
schiedene Karrieremöglichkeiten. Derzeit absolvieren rund 200 Auszubildende ihre Ausbildung an unseren beiden Berufs-
fachschulen. Die Bildungsmaßnahmen zeichnen sich durch hohe Qualität aus, und unsere Absolventinnen und Absolventen 
sind auf dem Arbeitsmarkt äußerst gefragt und bestens auf die Herausforderungen im Gesundheitswesen vorbereitet.

In unseren Berufsfachschulen findet die theoretische Ausbildung in großzügigen Lernzeiträumen statt und beinhaltet eine 
Mischung aus Theorie und praktischer Fachpraxis. Dank modern ausgestatteter Lehrbereiche wie dem Skills Lab, der 
aktiven Förderung der Gesundheit unserer Auszubildenden und verschiedenen zusätzlichen Lernangeboten bietet die 
Neumarkter Akademie den idealen Lernort.

Die praktische Ausbildung erfolgt in einem unserer zahlreichen kooperierenden Ausbildungsunternehmen. Neben den Aus-
bildungsberufen bieten wir auch Basiskompetenzen, Angebote zur Berufsvorbereitung wie beispielsweise Deutschförderkur-
se und die Möglichkeit zur Doppelqualifikation zur Fachhochschulreife. Des Weiteren bieten wir ein Berufsanerkennungsver-
fahren für ausgebildete ausländische Pflegefachkräfte an, um zusätzliche Fachkräfte für das Gesundheitssystem zu gewinnen.

Wenn Sie Fragen haben oder ein Informations- und Anmeldegespräch wünschen, steht Ihnen die Schulleiterin, Frau Kor-
nelia Reichert, gerne zur Verfügung. 
Sie können sie telefonisch unter 09181 / 420-3990 oder per E-Mail unter info@neumarkter-akademie.de erreichen.

Medien, Artikel, Bücher, Informationen – immer Up2Date!
Wir bieten allen Schüler/innen eine kostenlose Lehr- und Lernplattform, Fachartikel, News, Studien und einem Experten-
rat. WLAN steht Ihnen in unserer Bildungseinrichtung stets kostenlos zur Verfügung!
Über unser mediendidaktisches Gesamtkonzept unterrichten wir mit digitalen Whiteboards und legen großen Wert auf 
eine moderne Ausstattung unserer Lernorte. 

Vorstellung Berufsfachschule für Pflege 
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Lernen lernen – Wir unterstützen Sie tatkräftig! Lernen ist lernbar – Wir helfen Ihnen dabei!
Die Fähigkeiten, die man für gelungenes Lernen benötigt, können trainiert werden. Mit den Modulen „Lernen lernen“ 
möchten wir Sie aktiv unterstützen und Ihnen den Umgang mit dem Lernen erleichtern. Ihnen werden Strategien vermit-
telt, die Sie anwenden können, um erfolgreicher und mit mehr Freude und Motivation zu lernen. Unser Selbstverständnis 
ist, dass wir keine (Be-)Lehrenden sind, sondern Ihre Lernbegleiter*innen.

Ein bewusster Umgang mit dem eigenen Lernverhalten kann den Lernprozess verbessern. Wir geben Ihnen die Möglich-
keit, Ihren persönlichen Lernprozess kooperativ in der Gruppe oder individuell in Einzelstunden zu optimieren.

Gesundheitsförderung, die Spaß macht! – Schritt für Schritt stetig fit!
Unter dem Motto der Gesundheitswoche wird in den Berufsfachschulen der Neumarkter Akademie die Gesundheit unse-
rer Auszubildenden großgeschrieben.
Die eigene Gesundheit fördern und das Wohlbefinden steigern ist unser Ziel und das Ganze während der theoretischen 
Ausbildung in der Berufsfachschule.
Jahrelange Erfahrung und die dabei evaluierte Befragung haben bestätigt, dass die Auszubildenden das Angebot gerne 
annehmen und auch positive Veränderungen bei sich selbst bemerken. 

Ein Herzensprojekt mit übergeordneter gesellschaftlicher Relevanz!

Unsere Benefits:
» Lernen in einem unvergleichlichen Umfeld – kostenloses WLAN, Smartboards, Tablets

» Kontakte knüpfen – Freunde finden – Kennenlerntag, Schulfeste, Examensfeier, Projekte, Klassenfahrten

» Fit und gesund durch die Ausbildung – Achstamkeitsparcours, Klettergarten, Corporate Benefits, vielfältige Speisen zu  
vergünstigten Mitarbeiterpreisen in unserem Mitarbeiterestaurant.

» Aktive Mitgestaltung des Schullebens – Jugend- und Auszubildendenvertretung

» Zukunftsperspektive – sehr gute Übernahmechancen nach der Ausbildung

» Nach der Ausbildung – hervorragende berufliche Perspektiven
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Die Berufsfachschule für Kinderpflege hat bereits eine lange Tradition in der Region. Mit etwa 110 Auszubildenden legen 
wir den Grundstein für die Arbeit in der Kinderkrippe, im Kindergarten, im Hort oder in Familien. Sie können sich nach dem 
erfolgreichen Mittelschulabschluss bei uns bewerben. Nach der abgeschlossenen Ausbildung können Sie Kinder in den 
verschiedenen Einrichtungen betreuen, Team- und Elternarbeit durchführen, sowie hauswirtschaftliche, pflegerische und 
organisatorische Tätigkeiten übernehmen. Die zweijährige Vollzeitausbildung findet in Fächern statt, wie z.B. in 
» Praxis- und Methodenlehre, 
» Pädagogik und Psychologie, 
» Ökologie und Gesundheit, 
» Deutsch und Kommunikation, 
» Werkerziehung und Gestaltung,
» Musik und Musikerziehung
» Sport- und Bewegungserziehung

Bei Abschluss sind Sie „Staatlich geprüfte/r Kinderpfleger/in“, bei einem Notendurchschnitt von 3,0 oder besser erhalten 
Sie die Mittlere Reife. 
Bei einem Praktikum in einer Kindertagesstätte können Sie Erfahrungen in Ihrem künftigen Arbeitsbereich sammeln. 

Unsere Benefits:
» Lernen in einem unvergleichlichen Umfeld – kostenloses WLAN, Smartboards, Tablets, modern ausgestattete Praxisräume
» Kontakte knüpfen – Freunde finden – Schulfeste, Feiern, Projekte, Exkursionen
» Begleitung im Praxiseinsatz
» Mittagessen im Speisesaal
» Unterstützung bei der Arbeitsplatzsuche

Für Fragen, Informations- und Anmeldegespräch steht Ihnen die Schulleiterin Nicole Schweiger gern zur Verfügung per  
Telefon: 09181 / 473-1246 oder E-Mail: schweiger@stmarien.com

Vorstellung Berufsfachschule für Kinderpflege
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Die private Fachakademie für Sozialpädagogik (FAKS) der Neumarkter Akademie für Sozialberufe ist Teil der Neumarkter Aka-
demie für Gesundheit- und Sozialberufe. Sie bietet ab September 2024 die Ausbildung zum „staatlich anerkannten Erzieher 
(m/w/d)“ an. Die Ausbildung dauert insgesamt vier Jahre. Eine Verkürzung auf drei Jahre ist möglich. Zur Ausbildung gehören 
» 1 Jahr SEJ (sozialpädagogisches Einführungsjahr)
» 2 Jahre Vollzeitschulausbildung und
» 1 Jahr Berufspraktikum

Zugangsvoraussetzungen sind:
» (Fach-) Abitur oder abgeschlossene (mindestens zweijährige) Berufsausbildung
» Nachweis über mindestens 200 Stunden Praktikum in einer sozialpädagogischen Einrichtung oder
» ein erfolgreich abgeschlossenes sozialpädagogisches Seminar (SPS)
» ein erfolgreich abgeschlossenes sozialpädagogisches Einführungsjahr

Zu den theoretischen Ausbildungsinhalten gehören Fächer wie:
» Pädagogik, Psychologie und Heilpädagogik
» Deutsch
» Literatur- und Medienpädagogik
» Mathematisch- naturwissenschaftliche Erziehung
» Recht und Organisation
» Ökologie und Gesundheitspädagogik
» Praxis- und Methodenlehre mit Gesprächsführung
» Musik- und Bewegungserziehung
» Kunst- und Werkerziehung.

Vorstellung Fachakademie für Sozialpädagogik
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Unsere Benefits:
» Die Möglichkeit zur verkürzten Ausbildung als Erzieher (m/w/d) 
» Lernen in einem unvergleichlichen Umfeld – kostenloses WLAN, Smartboards, Tablets, modern ausgestattete Praxisräume
» Kontakte knüpfen – Freunde finden – Schulfeste, Feiern, Projekte, Exkursionen
» Begleitung im Praxiseinsatz
» Praxisnahen und aktivierenden Unterricht
» Unter bestimmten Voraussetzungen den Erwerb der (fachgebundenen) (Fach-) Hochschulreife
» Mittagessen im Speisesaal

Für Fragen, Informations- und Anmeldegespräch steht Ihnen das Sekretariat zur Verfügung per Telefon: 09181 / 473-1246
oder E-Mail: info@neumarkter-akademie.de
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Neumarkter Akademie für Gesundheits- und Sozialberufe | Vertiefende Kompetenzen

Unser vorrangiges Ziel in unseren Seminaren, Fort- und Weiterbildungen ist die Förderung und Weiterentwicklung Ihrer be-
ruflichen Handlungskompetenz. Dies erreichen wir durch Fachkompetenz und zeitgemäße, selbstgesteuerte Lernmethoden. 
In unseren Weiterbildungen ist besonders unsere Praxisnähe ein Schlüssel zum Erfolg.
Unsere Lehrenden und Referentinnen verstehen wir als Lernbegleiterinnen, die Sie auf Ihrem individuellen Weg zur Kom-
petenzerweiterung unterstützen, beraten und begleiten.

Die Bedürfnisse unserer Kunden stehen für uns im Mittelpunkt. Unsere Inhouse-Angebote bieten maßgeschneiderte Kon-
zepte, die genau auf Ihren individuellen Bedarf zugeschnitten sind. Wir übernehmen die gesamte Planung, Organisation 
und Durchführung – den Inhalt, die Dauer und den Rahmen bestimmen Sie. 
Bei einigen unserer Angebote nutzen wir die Ressourcen der Bamberger Akademien, was Ihnen Vielfalt und Abwechslung 
ermöglicht.

Für Fragen, Informations- und Anmeldegespräch stehen Ihnen unsere Bildungsreferenten gerne zur Verfügung per  
Telefon: 09181 / 420-3990

Aline Anders 
Telefon: 09181 / 473-1245
oder E-Mail: aline.anders@neumarkter-akademie.de

Andreas Port
Telefon: 09181 / 473-1245
oder E- Mail: andreas.port@neumarkter-akademie.de

Rupert Wittmann
Telefon 09181 / 420-5358
oder E-Mail: rupert.wittmann@neumarkter-akademie.de 

Vorstellung Fort- und Weiterbildung
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Bildungsangebote aus dem Themenbereich

 FACHWEITERBILDUNGEN 
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Zielsetzung: Als verantwortliche Pflegefachkraft sind Sie 
die zentrale Figur in der Organisationsstruktur eines sta-
tionären Wohnbereiches oder der pflegerischen Einheit 
im ambulanten Dienst. Von Ihrer fachlichen und sozialen 
Kompetenz sowie Ihrer Motivation hängt der Erfolg or-
ganisatorischer Verbesserungen, größerer Kundenzufrie-
denheit und der Qualitätssicherung ab. Ziele der Weiter-
bildung sind daher die Entwicklung von Führungs- und 
Sozialkompetenzen, ebenso wie der Ausbau der pflege-
fachlichen Kompetenzen, um Sie zu befähigen, erfolgreich 
und eigenverantwortlich Ihre Mitarbeitenden zu führen 
und den Pflegeprozess in Ihrer Einheit zu steuern.

Inhalte: 
» Führungsethik  
» Kommunikation als Führungsaufgabe  
» Change-Management  
» Personalführung  
» Konfliktmanagement  
» Moderation, Präsentation und Rhetorik  
» Kollegiale Beratung und Coaching  
» Allgemeine Betriebswirtschaftslehre  
» Spezielle Betriebswirtschaftslehre  
» Controlling  
» Organisation und Netzwerkarbeit

» Qualitätsmanagement  
» Angewandte Pflegewissenschaft 
» Allgemeines Recht  
» Sozialrecht  
» Betriebsbezogenes Recht 

Die Inhalte der Weiterbildung entsprechen der Basisqua-
lifikation „Pflegedienstleitung“ nach den Richtlinien der 
Bayerischen Verordnung zur Ausführung des Pflege- und 
Wohnqualitätsgesetzes (AVPfleWoqG), sowie des Verban-
des der Pflegenden in Bayern (VdPB).  

Dauer und Struktur: Die Weiterbildung umfasst insge-
samt 480 Theoriestunden (inkl. Prüfungen) verteilt auf 12 
Blockwochen und eine Praxiswoche mit 40 Stunden. 
Für die Erstellung des Projektes sollte ein Zeitraum von 
mindestens 4 Wochen eingeplant werden. Der Präsenz-
unterricht gliedert sich in 12 Seminarwochen mit jeweils 
einer Woche Vollzeit im Monat. 

Zielgruppe und Voraussetzungen: Abgeschlossene Be-
rufsausbildung sowie eine zweijährige Berufserfahrung bei 
Übernahme der Funktion einer leitenden Pflegekraft oder 
ein abgeschlossenes Studium im Bereich der Gesund-
heits- und Krankenpflege.  

Prüfung: Je Modul ein Leistungsnachweis sowie ein Pro-
jekt- bericht und ein Abschlusskolloquium.

Abschluss: Zertifikat „Verantwortliche Pflegefachkraft für 
stationäre und ambulante Altenpflege nach § 71 SGB XI“.  
Die erfolgreiche Absolvierung befähigt zur Ausübung der 
Aufgaben und Tätigkeiten einer Verantwortlichen Pflege-
kraft nach § 71 SGB XI, der Leitung einer Wohn-/ Pflege-
gruppe in Pflegeeinrichtungen, sowie der Leitung eines 
ambulanten Pflegedienstes. 

Neumarkter Akademie für Gesundheits- und Sozialberufe | Fachweiterbildungen

Weiterbildung zur „Verantwortlichen Pflegefachkraft 
nach § 71 SGB XI“ (PDL Basiskurs nach AVPfleWoqG)

Termin: 01.01.2024 – 31.12.2024

Uhrzeit: 08:30 – 16:00 Uhr 

Fortbildungspunkte (RbP): 40

Gebühren: 3900,00 €

Erkundigen 
Sie sich über 

Fördermöglich keiten 
ab Seite 73 oder 

nehmen Sie mit uns 
Kontakt auf.
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Zielsetzung: Die Sicherstellung und Durchsetzung von 
Hygienestandards und die Infektionsprävention sind die 
Aufgaben von Hygienebeauftragten in Einrichtungen des 
Gesundheitswesens und der Pflege. 
Eine qualifizierte theoretische und praxisbezogene Wei-
terbildung bildet die entscheidende Basis zur Etablierung 
und Umsetzung der gestiegenen Qualitätsanforderungen 
an die Hygiene im pflegerischen Alltag - jetzt besonders 
aktuell durch die strengen Anforderungen an Covid-19! 

Inhalte: Die Inhalte der Weiterbildung orientieren sich an 
den Leitlinien der Deutschen Gesellschaft für Krankenhaus-
hygiene und den Empfehlungen des Robert Koch-Institu-
tes, unter besonderer Berücksichtig der Anforderungen an  
Covid-19. 
» Modul 1: Hygiene kompakt  
» Modul 2: Schwerpunkt stationäre Pflege  
» Modul 3: Spezielle Hygieneanforderungen in der
 Behandlungspflege  
» Modul 4: Hygienepraxis  
» Modul 5: Wie hole ich Mitarbeitende ins Boot? 
 Multiplikatorenschulung für Hygienebeauftragte 

Dauer und Struktur: Die berufsbegleitende Weiterbil-
dung beinhaltet 80 Unterrichtseinheiten und soll den Teil-
nehmenden ermöglichen, die erworbenen Kompetenzen 
unmittelbar in ihrem Berufsalltag zu erproben und umzu-
setzen. Die Kursinhalte werden pro Monat an zwei Unter-
richtstagen und in Selbstlerneinheiten vermittelt.

Zielgruppe und Voraussetzungen: Abgeschlossene 
Berufsausbildung und zwei Jahre Berufspraxis in der Ge-
sundheits- und Krankenpflege oder anderen Pflegeberu-
fen wünschenswert. Im Einzelfall ist der Zugang nach Ab-
sprache möglich. 

Prüfung: Erstellung, Umsetzung und Präsentation von  
Praxisaufträgen

Abschluss: Die erfolgreiche Absolvierung der Fortbildung 
berechtigt zum Führen der Bezeichnung: „Hygienebeauf-
tragte*r in Einrichtungen des Gesundheitswesens und der 
Pflege“. 

Neumarkter Akademie für Gesundheits- und Sozialberufe | Fachweiterbildungen

Weiterbildung „Hygienebeauftragter in Einrichtungen des  
Gesundheitswesens und der Pflege“

Termin: 29.01.2024 - 06.05.2024  

Uhrzeit: 08:30 – 16:00 Uhr 

Fortbildungspunkte (RbP): 20

Gebühren: 1000,00 €

Erkundigen 
Sie sich über 

Fördermöglich keiten 
ab Seite 73 oder 

nehmen Sie mit uns 
Kontakt auf.
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Zielsetzung: In den letzten Jahren haben sich die Anfor-
derungen an das mittlere Management in Unternehmen 
im Gesundheitswesen gewandelt. So gilt es bei der Qua-
lifikation der Führenden, betriebswirtschaftliche Aspekte, 
die aktive Beteiligung an Veränderungsprozessen und eine 
zielorientierte Personalführung stärker in den Mittelpunkt 
zu rücken. Diese Weiterbildung dient der Erweiterung der 
theoretischen und praktischen Managementkompetenzen. 
Die Weiterbildung orientiert sich an den Richtlinien der 
Deutschen Krankenhausgesellschaft.  

Dauer und Struktur: Die Weiterbildung dauert zwei Jahre 
und umfasst 720 Unterrichtseinheiten in der Theorie. Zu-
sätzlich sind 80 Std als Hospitation in der Praxis abzuleisten. 

Inhalte: 
» Berufliche Grundlagen anwenden 
» Entwicklungen initiieren und gestalten 
» Führen und Leiten 
» Betriebswirtschaftlich und qualitätsorientiert handeln 
» Personalplanung 
» Personalentwicklung 
» Im Projektmanagement agieren und handeln
 
Zielgruppe und Voraussetzungen: Abschluss als 
Gesundheits- und KinderkrankepflegerIn, Kranken-
schwester/- Pfleger, AltenpflegerIn, Hebamme/ Entbin-
dungspflegerIn, OTA, ATA, NotfallsanitäterIn mit mindes-
tens 24 Monaten Erfahrung nach Ausbildungsende.

Abschluss: Urkunde zur Führung der Fachweiterbil-
dungsbezeichnung

Hinweis: Dieser Kurs findet in Zusammenarbeit mit den 
Bamberger Akademien für Gesundheits- und Pflegeberufe 
statt.

Neumarkter Akademie für Gesundheits- und Sozialberufe | Fachweiterbildungen

Weiterbildung „Leitung einer Station oder eines Bereichs (DKG)“

Termin: 01.04.2024 – 31.03.2026 

Uhrzeit: 08:30 – 16:00 Uhr 

Fortbildungspunkte (RbP): 40

Gebühren: 6200,00 €

Erkundigen 
Sie sich über 

Fördermöglich keiten 
ab Seite 73 oder 

nehmen Sie mit uns 
Kontakt auf.
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Zielsetzung: Die pflegerische Versorgung von Notfall-
patient*innen stellt enorme Anforderungen an die Hand-
lungskompetenz der Pflegenden, um auf die Bedürfnisse 
der Patient*innen und deren Bezugspersonen umfassend 
eingehen zu können. Die Fachweiterbildung befähigt Sie 
in der Betreuung von Notfallpatient*innen sicher und mit 
Bezug zum aktuellen wissenschaftlichen Stand zu han-
deln. Sie entwickeln vorhandene Kompetenzen weiter 
und können somit Veränderungen von Pflegesituationen 
erkennen, analysieren, professionelle Handlungsoptionen 
entwickeln und zielführend agieren. 
Die Weiterbildung orientiert sich an den Richtlinien der 
Deutschen Krankenhausgesellschaft.  

Inhalte:
» Entwicklungen begründet initiieren und gestalten
» Sicher und verantwortungsvoll in der Notaufnahme 
 handeln
» Abläufe in Notaufnahmen strukturieren, organisieren 

und gestalten
» Patient*innen mit akuten Diagnosen überwachen und 

versorgen

» Patient*innen mit akuten traumatologischen Ereignissen 
versorgen und überwachen

» Patient*innen in speziellen Notfallsituationen versorgen 
und begleiten

Dauer und Struktur: 2 Jahre (maximal 5 Jahre), berufs-
begleitend 
Theorie: 720 UE verteilt auf sechs Module. Das Basismodul 
ist ein allgemeines Modul für Teilnehmende aller Weiter-
bildungen der DKG. In fünf fachspezifischen Modulen wer-
den die Kompetenzen in der Notfallpflege erweitert.
Praxis: 1500 Stunden verteilt auf Notaufnahme (920 Stun-
den, davon 300 Stunden zentrale/ interdisziplinäre NA), 
Intensivstation (260 Stunden), Anästhesie (200 Stunden), 
Rettungsdienst (120 Stunden).
Weitere 300 Stunden werden auf die vorgenannten oder 
ähnliche Bereiche verteilt. Mindestens 10% des jeweiligen 
Praxiseinsatzes finden unter fachkundiger Praxisanleitung 
statt.

Zielgruppe und Voraussetzungen: Abschluss als Ge-
sundheits- und KinderkrankepflegerIn, Krankenschwes-
ter/- Pfleger, AltenpflegerIn, Hebamme/ Entbindungs-
pflegerIn, OTA, ATA, NotfallsanitäterIn mit mindestens 6 
Monaten Erfahrung in der Notaufnahme.

Abschluss: Urkunde zur Führung der Fachweiterbil-
dungsbezeichnung

Neumarkter Akademie für Gesundheits- und Sozialberufe | Fachweiterbildungen

Weiterbildung „Notfallpflege“ (DKG)

Termin: 01.04.2024 – 31.03.2026 

Uhrzeit: 08:00 – 16:00 Uhr  

Fortbildungspunkte (RbP): 40

Gebühren: 6200,00 €

Erkundigen 
Sie sich über 

Fördermöglich keiten 
ab Seite 73 oder 

nehmen Sie mit uns 
Kontakt auf.
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Zielsetzung: Die Pflege und Betreuung schwerstkranker, 
vital gefährdeter Patienten stellt enorme Anforderungen 
an die Handlungskompetenz der Pflegenden. Die Fach-
weiterbildung befähigt Sie, in der besonderen Betreuung 
kritisch kranker Patienten sicher und mit Bezug zum ak-
tuellen wissenschaftlichen Stand zu handeln. Sie entwi-
ckeln vorhandene Kompetenzen weiter und können heute 
und in Zukunft Veränderungen von Pflegesituationen er-
kennen, analysieren, professionelle Handlungsoptionen 
entwickeln und zielführend agieren. Die Weiterbildung 
orientiert sich an den Richtlinien der Deutschen Kranken-
hausgesellschaft.  

Inhalte: 
» Entwicklungen begründet initiieren und gestalten
» Kernaufgaben im Versorgungsprozess wahrnehmen
» Patienten mit intensivpflichtigen Erkrankungen betreuen
» Patienten mit intensivpflichtigen Erkrankungen und  

Traumata versorgen
» Lebenssituationen wahrnehmen und Entscheidungen  

begleiten

» Die pflegerische Verantwortung im anästhesiologischen 
Versorgungsprozess wahrnehmen

» Fördernde Konzepte umsetzen
» Spezifische Hygieneanforderungen umsetzen und  

Menschen mit Infektionserkrankungen versorgen

Dauer und Struktur: 2 Jahre (maximal 5 Jahre), berufs-
begleitend
Theorie: 720 UE verteilt auf acht Module. Das Basismodul 
ist ein allgemeines Modul für Teilnehmende aller Weiter-
bildungen der DKG. In sieben fachspezifischen Modulen 
werden die intensiv- und anästhesiepflegerischen Kompe-
tenzen erweitert.
Praxis: 1500 Stunden verteilt auf Anästhesie, konservati-
ve und operative Intensivstation zu je mind. 500 Stunden. 
Weitere 300 Stunden werden auf den vorgenannten oder 
ähnlichen Bereichen verteilt. Mindestens 10% des jewei-
ligen Praxiseinsatzes finden unter fachkundiger Praxisan-
leitung statt.

Zielgruppe und Voraussetzungen: Abschluss als Ge-
sundheits- und KinderkrankepflegerIn, Krankenschwester/- 
Pfleger, AltenpflegerIn, Hebamme/ EntbindungspflegerIn, 
OTA, ATA, NotfallsanitäterIn mit mindestens 6 Monaten  
Erfahrung im Weiterbildungsgebiet.

Abschluss: Urkunde zur Führung der Fachweiterbil-
dungsbezeichnung.

Neumarkter Akademie für Gesundheits- und Sozialberufe | Fachweiterbildungen

Weiterbildung „Intensiv- und Anästhesiepflege“ (DKG)

Termin: 01.10.2024 – 30.09.2026

Uhrzeit: 08:30 – 16:00 Uhr 

Fortbildungspunkte (RbP): 40

Gebühren: 6200,00 €

Erkundigen 
Sie sich über 

Fördermöglich keiten 
ab Seite 73 oder 

nehmen Sie mit uns 
Kontakt auf.
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Neumarkter Akademie für Gesundheits- und Sozialberufe | Pflegeassistenz und Betreuung 

Fortbildungen und Seminare 

  PFLEGEASSISTENZ UND BETREUUNG  
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Fortbildungen und Seminare 

  PFLEGEASSISTENZ UND BETREUUNG  

Ziel: Die Fortbildung vermittelt Ihnen ein grundlegendes 
Verständnis für die Welt des an Demenz erkrankten Men-
schen sowie für Krankheitsbilder, die die Alltagskompe-
tenz einschränken. Sie erlangen Sicherheit im alltagsprak-
tischen Umgang mit den zu betreuenden Menschen und 
erhalten Hilfen und Anregungen für den Berufsalltag. Die 
theoretischen Inhalte werden anhand von konkreten Fall-
beispielen aus Situationen des alltäglichen Lebens und mit 
vielen praktischen Übungen vermittelt und vertieft.

Inhalte:
» Grundkenntnisse der Kommunikation und Interaktion im 

Umgang mit Menschen mit dementiellen, psychischen 
oder geistigen Erkrankungen  

» Grundkenntnisse über die Formen, Symptome und 
Verlaufsstadien der Demenzerkrankungen, psychischen 
Erkrankungen, geistigen Behinderungen, typischen 
Alterskrankheiten und deren Behandlungsmöglichkeiten  

» Rechtsgrundlagen, Schweigepflicht und Datenschutz  
» Aktivierung und Mobilität  
» Beschäftigungsmöglichkeiten und Freizeitgestaltung   
» Kommunikation und Zusammenarbeit mit Pflegekräften, 

Angehörigen und Ehrenamtlichen  
» Erste-Hilfe-Lehrgang  
» Verhalten beim Auftreten eines Notfalles

Dauer und Struktur: Die Weiterbildung umfasst 160 The-
oriestunden und gliedert sich in drei Abschnitte:  
» Basiskurs zur Grundlagenvermittlung  
» zweiwöchiges Betreuungspraktikum zur Umsetzung der 

theoretischen Inhalte  
» Aufbaukurs zur Vertiefung des theoretischen und prak-

tischen Wissens 
 
Teilnehmenden mit Erfahrungshintergrund kann nach 
Vorlage einer Bescheinigung das Praktikum angerechnet 
werden. 

Zielgruppe und Voraussetzungen: Interessierte Be-
schäftigte und Arbeitssuchende aus pflegerischen Assis-
tenzberufen und berufsübergreifenden Bereichen des Ge-
sundheitswesens. Nach Absprache im individuellen Fall 
auch aus anderen Berufsgruppen. 

Prüfung: Fallstudie mit Vorstellung der Ergebnisse  
(Gruppenpräsentation)

Abschluss: Zertifikat: „Betreuungskraft in Pflegeeinrichtun-
gen“ 
 
Bei erfolgreicher Absolvierung der Fortbildung können die 
Teilnehmenden als Präsenz- und Betreuungskraft im Sinne 
der §§ 43b und 53c SGB XI in ambulanten und (teil)statio-
nären Pflegeeinrichtungen eingesetzt werden. 

Neumarkter Akademie für Gesundheits- und Sozialberufe | Pflegeassistenz und Betreuung  

Fortbildung zur Betreuungskraft in Pflegeeinrichtungen 
(gem. §§ 43b, 53c SGB XI)

Termin: 08.01.2024 - 02.02.2024    

Uhrzeit: 08:30 – 16:00 Uhr  

Fortbildungspunkte (RbP): 20

Gebühren: 1150,00 €

Erkundigen 
Sie sich über 

Fördermöglich keiten 
ab Seite 73 oder 

nehmen Sie mit uns 
Kontakt auf.
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Ziel: Demenzerkrankte Menschen sind zunehmend nicht 
mehr in der Lage, die Anforderungen ihrer Umwelt ohne 
vertraute Leit- und Orientierungsimpulse zu bewältigen. 
Das Fehlen von Orientierung und Halt führt zu Stress und 
äußert sich häufig in demenzspezifischen Verhaltenswei-
sen - einer psychophysischen Überforderung. Eine be-
dürfnisgerechte und sinnhafte Tagesstruktur trägt daher 
entscheidend zum Wohlbefinden des demenziell verän-
derten Menschen bei. Inhalte der Fortbildung sind daher 
die Vermittlung der Grundlagen und Methoden zur Erstel-
lung einer Tagesstruktur, die sowohl den Umgebungsbe-
dingungen, als auch den individuellen Bedürfnissen der 
Bewohner*innen entspricht. 

Inhalte:  
» Grundlagen zur Phasenplanung  
» Rituale und ihre Bedeutung in der Tagestruktur  
» Strukturierende Angebote im Jahresverlauf  
» Erstellen von individuellen Tagesplänen unter biographi-

schen Gesichtspunkten   
» Einsatz sensorischer Stimuli  
» gemeinsame Erarbeitung von Tages- und Wochen-

plänen 

Zielgruppe: Betreuungskräfte aus allen Einrichtungen des 
Gesundheitswesens.

Dozent*in: Monika Hammerla (Fachpflegekraft für Geron-
topsychiatrie und Geriatrische Rehabilitation, Gedächtnis-
trainerin)

Neumarkter Akademie für Gesundheits- und Sozialberufe | Pflegeassistenz und Betreuung  

Methoden für Betreuungskräfte zur Strukturierung des  
Tagesablaufs demenziell veränderter Menschen

Termin: 13.02.2024 – 14.02.2024 

Uhrzeit: 08:30 – 16:00 Uhr  

Fortbildungspunkte (RbP): 10

Gebühren: 275,00 €

Erkundigen 
Sie sich über 

Fördermöglich keiten 
ab Seite 73 oder 

nehmen Sie mit uns 
Kontakt auf.
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Ziel: Im jährlichen Pflichtkurs für Betreuungskräfte gem. 
§ 43b SGB XI (Richtlinien nach § 53c SGB XI), werden 
aktuelle Themen rund um die Betreuung und Aktivierung 
angesprochen, Grundlagen vertieft und belastende Situa-
tionen aus dem Berufsalltag im Erfahrungsaustausch be-
sprochen und aufgearbeitet.

Inhalte:  
„Bewegte Betreuung“: 
» Kennenlernen (der Technik und untereinander) 
» Messen und Erkennen von Gebrechlichkeit 
» Sturzprophylaxe und Dokumentation für Betreuungs-

kräfte 
» Möglichkeiten des Einsatzes tiergestützter Aktivierung 
» Aktivierung von (bettlägerigen) Bewohner*innen 
„Zur Ruhe kommen“: 
» Herausfordernden Situationen gelassen begegnen 
» Umgang mit Tod und Sterben 
» Selbstfürsorge „Gesunder Umgang mit sich selbst“ 
» Erfahrungsaustausch 

Zielgruppe und Voraussetzungen: Betreuungskräfte aus 
allen Einrichtungen des Gesundheitswesens

Neumarkter Akademie für Gesundheits- und Sozialberufe | Pflegeassistenz und Betreuung  

Jährlicher Pflichtkurs für die Betreuungskraft 
gem. §§ 43b, 53c SGB XI

Termin: 20.06.2024 – 21.06.2024  

Uhrzeit: 08:30 – 16:00 Uhr  

Fortbildungspunkte (RbP): 10

Gebühren: 275,00 €

Erkundigen 
Sie sich über 

Fördermöglich keiten 
ab Seite 73 oder 

nehmen Sie mit uns 
Kontakt auf.
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Neumarkter Akademie für Gesundheits- und Sozialberufe | Pädagogik

Fortbildungen und Seminare 

  PÄDAGOGIK  
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Fortbildungen und Seminare 

  PÄDAGOGIK  

Zielsetzung: Eine erfolgreiche Berufsbildung ist auf die 
konstruktive Zusammenarbeit von Schule/Weiterbil-
dungsinstitut und Betrieb angewiesen. Praxisanleiter*in-
nen leisten hier einen wertvollen Beitrag und fördern bei 
den Lernenden die Entwicklung beruflicher Handlungs-
kompetenz. Im Rahmen der Weiterbildung setzen sich die 
Teilnehmer*innen mit ihrer neuen Rolle als Praxisanlei-
ter*in auseinander, analysieren das jeweilige Lernangebot 
und machen es zum Gegenstand von Lernprozessen. Sie 
sind in der Lage, pädagogische Beziehungen professionell 
zu gestalten und können die praktische Aus- und Wei-
terbildung in ihrem Arbeitsbereich vor dem Hintergrund 
pflegetheoretischer und qualitativer Faktoren organisieren 
und inszenieren.

Inhalte:
» Modul 1: In der Praxisanleitung auf ethischer, sowie 

pflege- und bezugswissenschaftlicher Basis handeln 
» Modul 2: Lernen 
» Modul 3: Professionelle Identität entwickeln 
» Modul 4: Lehr-Lernprozesse in der Praxisanleitung ge-

stalten 

» Modul 5: Formative und summative Bewertungen sowie 
praktische Prüfungen gestalten 

» Modul 6: Ausbildungsprojekte in der Praxis planen und 
durchführen 

Dauer und Struktur: Die Weiterbildung hat einen Um-
fang von 300 UE à 45 Minuten. Neben dem theoretischen 
Unterricht sind hier auch 16 Stunden Hospitation und 32 
Stunden für die Erstellung einer Projektarbeit enthalten. 
Die Prüfungszeiten sind in den 300 UE nicht enthalten.  

Zielgruppe und Voraussetzungen: Examinierte Pfle-
gende, Hebammen/ Entbindungspfleger, Operationstech-
nische Assistenten*innen, Anästhesietechnische Assis-
tenten*innen, Notfallsanitäter*innen mindestens EIN Jahr 
Berufserfahrung. 
Allgemeine Kenntnisse mit Word- und PowerPoint sowie 
das Vorhandensein eines Laptops/PCs werden voraus-
gesetzt. 

Prüfung: Innerhalb der Weiterbildung sind 2 Modulprü-
fungen, welche jeweils eine Fallbearbeitung beinhalten 
und eine Projektarbeit, vorgesehen. Den Abschluss bildet 
eine mündliche Prüfung, welche aus der Präsentation der 
Projektarbeit sowie einem Fachgespräch besteht. Die Prü-
fungszeiten sind nicht in den 300UE inkludiert.  

Abschluss: Praxisanleiter*in 
 
Die Neumarkter Akademie ist eine anerkannte Weiterbil-
dungseinrichtung der VdPB.

Neumarkter Akademie für Gesundheits- und Sozialberufe | Pädagogik  

Weiterbildung Praxisanleitung (nach AVPflewoqG und VdPB)

Termin: 23.09.2024 – 17.12.2024     

Uhrzeit: 08:30 – 16:00 Uhr  

Fortbildungspunkte (RbP): 30

Gebühren: 2550,00 €

Erkundigen 
Sie sich über 

Fördermöglich keiten 
ab Seite 73 oder 

nehmen Sie mit uns 
Kontakt auf.
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Ziel: In dieser 24UE Fortbildung frischen Sie Ihre päda-
gogischen und didaktischen Grundlagen auf. Sie erhalten 
neue Impulse und gewinnen Sicherheit in der Planung, 
Gestaltung und Durchführung von Anleitesituationen.

Inhalt: 
» Planung, Gestaltung und Evaluation von Anleitungs- 

prozessen 
» Rolle als Praxisanleiter*in professionell gestalten 
» Kompetenzorientierung in der neuen Ausbildung

Zielgruppe: Praxisanleiter*innen

Dozent*in: Lehrerteam der Neumarkter Akademie für  
Gesundheitsberufe

Neumarkter Akademie für Gesundheits- und Sozialberufe | Pädagogik  

Jährliche Pflichtfortbildung für Praxisanleiter

Termin:  16.04.2024 – 18.04.2024 
 23.10.2024 – 25.10.2024

Uhrzeit: 08:30 – 16:00 Uhr  

Fortbildungspunkte (RbP): 24

Gebühren: 350,00 €

Erkundigen 
Sie sich über 

Fördermöglich keiten 
ab Seite 73 oder 

nehmen Sie mit uns 
Kontakt auf.
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Ziel: Die Anleitung von Praktikanten und anderen Nicht-
pflegenden gehört zu einer der Aufgaben von Pflegenden. 
So können Schnuppertage in den Einrichtungen oder auch 
Schulpraktikanten Einblicke in das Berufsfeld der Pflege 
bekommen. Eine bedarfsgerechte Einarbeitung, sowie eine 
gerechte Beurteilung können die Begeisterung für den Pfle-
geberuf wecken. In diesem 3-tägigen Seminar lernen Sie 
die Anleitung, Beurteilung, sowie die Gesprächsführung mit 
Ihren Praktikantinnen und Praktikanten kennen. 

Inhalte:  
» Planung, Gestaltung und Evaluation von  

Anleitungsprozessen 
» Gesprächsführung
» Beurteilung erstellen
 
Zielgruppe: Pflegende

Hinweis: Dies ist ein unterstützendes Angebot zur Anlei-
tung! Die Teilnahme an dieser Veranstaltung ist nicht für 
Anleitungen nach AVPflewoqG und VdPB geeignet! 

Dozent*in: Lehrerteam der Neumarkter Akademie für  
Gesundheitsberufe

Neumarkter Akademie für Gesundheits- und Sozialberufe | Pädagogik  

Anleitung für Praktikanten in der Pflege

Termin: 17.04.2024 – 19.04.2024  

Uhrzeit: 08:30 – 16:00 Uhr  

Fortbildungspunkte (RbP): 24

Gebühren: 250,00 €

Erkundigen 
Sie sich über 

Fördermöglich keiten 
ab Seite 73 oder 

nehmen Sie mit uns 
Kontakt auf.



30

Neumarkter Akademie für Gesundheits- und Sozialberufe | Pflege und Therapie  

Fortbildungen und Seminare 

  PFLEGE UND THERAPIE   
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Neumarkter Akademie für Gesundheits- und Sozialberufe | Pflege und Therapie  

Ziel: Im Grundlagenseminar Kinästhetik lernen Sie die 
Bedeutung von Kinästhetik für Ihre Person und die Pati-
ent*innen kennen. Sie unterstützen und fördern Menschen 
bei der Orientierung ihrer Bewegungsfähigkeiten und neh-
men zudem Ihre eigene Körperbewegung bewusster wahr. 

Bitte Sportkleidung und Sportschuhe mitbringen.

Inhalte:  
» Grundlegende Konzepte der Kinästhetik  
» Selbsterfahrung der eigenen Bewegung  
» Erfahrung der gemeinsamen Bewegung in Partner-

arbeit  
» Möglichkeiten der Anwendung von Kinästhetik im Um-

gang mit bewegungseingeschränkten Menschen

Zielgruppe: alle Interessierte, Pflegekräfte aus ambulan-
ten und stationären Einrichtungen

Dozent*in: Holger Ströbert (Gesundheits- und Kranken- 
pfleger, Kinaesthetic-Trainer)

Kinaesthetic Grundkurs

Termin: 23.07.2024 - 25.07.2024 

Uhrzeit: 08:30 – 16:00 Uhr  

Fortbildungspunkte (RbP): 12

Gebühren: 400,00 €

Erkundigen 
Sie sich über 

Fördermöglich keiten 
ab Seite 73 oder 

nehmen Sie mit uns 
Kontakt auf.
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Ziel: Aufgrund des demografischen Wandels steht unsere 
Gesellschaft vor großen Versorgungsaufgaben, bei deren 
Bewältigung die Geriatrie eine immer wichtigere Rolle ein-
nimmt. Dazu benötigt dieser Fachbereich vorausschauen-
des, hochqualifiziertes Personal. Von zentraler Bedeutung 
in der Altersmedizin ist die interdisziplinäre Zusammenar-
beit eines aktivierend-therapeutischen Teams. Aus diesem 
Grund steht der Teamgedanke im Mittelpunkt des zertifi-
zierten Basislehrgangs „ZERCUR Geriatrie®“, der vom bun-
desweiten Verband der Träger geriatrischer Einrichtungen 
entwickelt wurde. Die geriatrisch frührehabilitative Kom-
plexbehandlung steht im Spannungsfeld von Qualität und 
Ökonomie. Aus diesem Grund wurde „Zercur Geriatrie“ 
ganz bewusst als Grundlagenlehrgang in Ergänzung der 
bestehenden, zeitlich umfassenderen Fachweiterbildun-
gen entwickelt. Im Rahmen des Basislehrgangs werden 
Ihnen von Praktiker*innen die wichtigsten, spezifisch ge-
riatrischen Fachthemen, ihre Zusammenhänge und prak-
tische Umsetzung im therapeutischen Team in kompakter 
Form vermittelt.

Inhalte:
» Grundlagen der Behandlung alter Menschen
» Ethik und Palliativmedizin
» Mobilität und mobilitätseinschränkende Erkrankungen
» Demenz und Depression
» Chronische Wunden/ Kontinenzen
» Diabetes Mellitus/ Ernährung
» Abschlussevaluation/Prüfung
 
Zielgruppe: Alle Mitglieder des geriatrischen Teams: An-
gehörige der „Gesundheitsfachberufe“, aus Pflege, Medi-
zin, Psychologie, Sozialdienst/ Soziale Arbeit/ Sozialpäda-
gogik/ Gerontologie, Sprachtherapie, Atem-, Sprech- und 
Stimmlehrende. Weitere Beschäftigte aus stationären Pfle-
geeinrichtungen können am Basislehrgang teilnehmen, 
erhalten aber kein Zertifikat des BV Geriatrie. Geriatrie-Er-
fahrung ist keine Voraussetzung zur Teilnahme am Basis-
lehrgang!

Dauer und Struktur: Der Lehrgang beinhaltet insgesamt 
72 Unterrichtseinheiten (1 UE à 45 Minuten), zzgl. Müssen 
6 Stunden Hospitation, à 60 Minuten (8 UE), in einer ex-
ternen geriatrischen Mitgliedseinrichtung des BV-Geriatrie 
oder einer Einrichtung mit Qualitätssiegel Geriatrie absol-
viert werden.

Hinweis: Dieser Kurs findet in Zusammenarbeit mit den 
Bamberger Akademien für Gesundheits- und Pflegeberufe 
statt.

Neumarkter Akademie für Gesundheits- und Sozialberufe | Pflege und Therapie

ZERCUR® Geriatrie Basislehrgang

Termin: 15.07.2024 bis 13.12.2024       

Uhrzeit: 08:30 – 16:00 Uhr  

Fortbildungspunkte (RbP): 12

Gebühren: 900,00 €

Erkundigen 
Sie sich über 

Fördermöglich keiten 
ab Seite 73 oder 

nehmen Sie mit uns 
Kontakt auf.
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Ziel: Basale Stimulation ® ist ein Pflegekonzept, das pfle-
gerische, pädagogische und kommunikative Inhalte mit-
einander verbindet. Sie erhalten eine Einführung in das 
Konzept, um zu lernen, wie Sie mit wahrnehmungsbeein-
trächtigten Men-schen kommunizieren, diese begleiten 
und versorgen. Sie erlernen Methoden und erhalten Im-
pulse für Ihre tägliche Arbeit mit Patient*innen und An-
gehörigen. Dieses praxisorientierte und auch körperbezo-
gene Pflegekonzept lässt Pflegende und Patient*innen auf 
Augenhöhe miteinander agieren. 

Inhalte: 
» Entstehung und Entwicklung des Konzepts
» Verschiedene Wahrnehmungsbereiche
» Fallbeispiele und Reflexionen
» praktische Übungen

Neumarkter Akademie für Gesundheits- und Sozialberufe | Pflege und Therapie

Basiskurs Basale Stimulation® in der Pflege

Termin: 08.07.2024 - 10.07.2024  

Uhrzeit: 08:30 – 16:00 Uhr  

Fortbildungspunkte (RbP): 12

Gebühren: 900,00 €

Erkundigen 
Sie sich über 

Fördermöglich keiten 
ab Seite 73 oder 

nehmen Sie mit uns 
Kontakt auf.
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Ziel: Im Mittelpunkt des Hygienetages stehen das Ken-
nenlernen der aktuellsten Richtlinien, die Vertiefung hy-
gienerelevanter Themen und der Erfahrungsaustausch. 
Probleme, Fragen und Situationen aus dem Berufsalltag 
werden angesprochen und Lösungen erarbeitet.

Inhalte:
» Neueste Entwicklungen im Umgang mit isolations- 

pflichtigen Erkrankungen 
» Aufnahme aktueller Themen/Problematiken 
» KRINKO-Empfehlungen und ihre Relevanz für ambulan-

te und stationäre Einrichtungen  
» Personalhygiene 
» Händehygiene Patient*in/Bewohner*in/Angehörige 
» Praktische Übungen 
» Wie schule ich meine Mitarbeiter*innen? 
» Ausbruchsmanagement und Prävention mit praktischer 

Ausführung (Checkliste) 
» Einschätzung Bewohner*in Compliance (Checkliste) 
» Diskussion

Zielgruppe: Hygienebeauftragte aus ambulanten und  
stationären Einrichtungen der Pflege und des Gesund-
heitswesens

Dozent*in: Janina Grzesina, Gesundheits- und Kranken-
pflegerin, Hygienefachkraft

Neumarkter Akademie für Gesundheits- und Sozialberufe | Pflege und Therapie

Hygienetag - Update für Hygienebeauftragte in 
Einrichtungen des Gesundheitswesens

Termin: 07.11.2024  

Uhrzeit: 08:30 – 16:00 Uhr  

Fortbildungspunkte (RbP): 8

Gebühren: 150,00 €

Erkundigen 
Sie sich über 

Fördermöglich keiten 
ab Seite 73 oder 

nehmen Sie mit uns 
Kontakt auf.
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Ziel: Immer wieder sehen sich Pflegende mit herausfor-
dernden, aggressionsgeladenen oder gar eskalierenden 
Situationen und Verhaltensweisen konfrontiert. Wenn es 
zu eskalierenden Vorfällen kommt, fühlt man sich oft hilf-
los und verunsichert. Konflikte, aggressive und übergriffige 
Verhaltensweisen belasten einen positiven Handlungsab-
lauf sehr. Sicherer und souveräner bei Konflikten oder es-
kalierenden Situationen agieren, herausfordernde Signale 
richtig bewerten, Probleme rechtzeitig erkennen und Es-
kalationen vermeiden.

Inhalte:
» Signale der Körpersprache 
» Deeskalierende Gesprächstechniken  
» Umgang mit schwierigen oder aggressiven Personen 
» Grundlagen der Deeskalation  
» Techniken zur Impulskontrolle  
» Praxisnahe Tipps und Tricks für den „Ernstfall“
 
Zielgruppe: Alle Pflegende

Dozent*in: Eva Herzog, Pflegepädagogin, 
Deeskalationstrainerin

Neumarkter Akademie für Gesundheits- und Sozialberufe | Pflege und Therapie

Deeskalationsmanagement für Pflegende (nach ProDeMa)

Termin:  12.03.2024 + 19.03.2024
 17.10.2024 + 24.10.2024

Uhrzeit: 08:30 – 16:00 Uhr  

Fortbildungspunkte (RbP): 10

Gebühren: 200,00 €

Erkundigen 
Sie sich über 

Fördermöglich keiten 
ab Seite 73 oder 

nehmen Sie mit uns 
Kontakt auf.
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Neumarkter Akademie für Gesundheits- und Sozialberufe | Pflege und Therapie

Update Inkontinenzversorgung

Ziel: Inkontinenzversorgung ist ein relevantes Thema im 
pflegerischen Alltag. Als pflegendes Personal wissen Sie 
längst, dass Harn- und Stuhlinkontinenz keine Frage des 
Alters ist. Sie kann in den unterschiedlichsten Ausprägun-
gen in verschiedenen Altersstufen auftreten oder eben 
auch als Folge nach schweren Krankheitsverläufen oder 
Unfällen. In Deutschland sind etwa 10 Millionen Menschen 
von Inkontinenz betroffen. Umso wichtiger ist die entspre-
chende Versorgung im Hinblick auf die Wünsche des Be-
troffenen. Aber auch die Finanzierung sollte nicht außer 
Acht gelassen werden. 
In dieser Veranstaltung bekommen Sie eine herstellerun-
abhängige Produktschulung, die auch Unterschiede für 
die Tag- und Nachtversorgung zeigt. Anhand des Exper-
tenstandards „Kontinenzföderung in der Pflege“ werden 
verschiedene Kontinenzprofile erklärt. In einer praktischen 
Sequenz werden den Teilnehmenden Anlegetechniken 
demonstriert.

Inhalte:
» Aktueller Stand aus der Pflegewissenschaft
» Vor- und Nachbereitung der Inkontinenzversorgung
» Unterschiede in der Tag- und Nachtversorgung
» Anlegetechniken
» Inkontinenzpauschale

Zielgruppe: alle Interessierte

Dozent*in: Marina Sattelberger 

Termin: 09.04.2024 / 08.10.2024

Uhrzeit: 14:30 - 16:00 Uhr     

Fortbildungspunkte (RbP): 2

Gebühren: 30,00 €

Erkundigen 
Sie sich über 

Fördermöglich keiten 
ab Seite 73 oder 

nehmen Sie mit uns 
Kontakt auf.
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Ziel: „Schmerz ist ein unangenehmes Sinnes- und Ge-
fühlserlebnis, das mit tatsächlicher oder potenzieller Ge-
webeschädigung verbunden ist oder mit Begriffen einer 
solchen Schädigung beschrieben wird.“ (International As-
sociation for the Study of Pain, 1986).

Schmerz ist daher ein multidimensionales Phänomen, das 
von betroffenen Personen auf körperlicher, psychischer, 
emotionaler und Verhaltensebene erlebt wird. Die Verar-
beitung von Schmerzen ist ein komplexer neuronaler Pro-
zess, der verschiedene Schaltkreise umfasst und bei der 
Betreuung von Menschen mit Schmerzen berücksichtigt 
werden muss.

Schmerz ist immer eine individuelle und subjektive Wahr-
nehmung einer Person. Wenn jemand Schmerzen angibt, 
hat er tatsächlich Schmerzen. Es ist wichtig, zwischen 
akuten und chronischen Schmerzen, Gewebeschmerzen, 
Nervenschmerzen und psychischen Schmerzen, die sich 
körperlich manifestieren können, zu unterscheiden, da die 
therapeutischen Ansätze unterschiedlich sind.

Schmerz stellt für die betroffene Person ein „bedrohliches“ 

Ereignis dar, das aus rechtlichen und ethischen Gründen 
eine angemessene Schmerztherapie, sei es medikamen-
tös oder nichtmedikamentös, erforderlich macht.

In diesem Seminar, bestehend aus zwei Modulen, erlernen 
Sie im ersten Teil die pathophysiologischen Grundlagen 
der Schmerzentstehung, Schmerzleitung und Schmerz-
verarbeitung im peripheren und zentralen Nervensystem. 
Sie werden den Unterschied zwischen somatischen, vis-
zeralen, neuropathischen und psychogenen Schmerzen 
kennenlernen. Im zweiten Modul werden Sie anhand von 
Fallbeispielen mit verschiedenen medikamentösen und 
vor allem nichtmedikamentösen Schmerztherapieverfah-
ren vertraut gemacht.
Das Ziel dieses Seminars ist es, Grundkenntnisse in der 
Pathophysiologie des Schmerzes sowie in der medika-
mentösen und nichtmedikamentösen Schmerztherapie zu 
erwerben, um im Umgang mit Patienten, die trotz wieder-
holter Analgetikagabe weiterhin Schmerzen haben, siche-
rer zu werden.

Inhalte:
» Grundlagen der Schmerzentstehung
» Pathophysiologie des Schmerzes
» Medikamentöse Schmerzbehandlung
» Nicht- medikamentöse Schmerzbehandlung

Zielgruppe: alle Interessierte

Dozent*in: Dr. med. Nadja Hanisch, Fachärztin für Anäs-
thesiologie und Intensivmedizin, Zusatzbezeichnung spe-
zielle Schmerztherapie

Termin:  21.02.2024 + 06.03.2024
 05.06.2024 + 19.06.2024
 09.10.2024 + 23.10.2024

Uhrzeit: jeweils 14:30 - 16:00 Uhr   

Fortbildungspunkte (RbP): 4

Gebühren: 60,00 €

Erkundigen 
Sie sich über 

Fördermöglich keiten 
ab Seite 73 oder 

nehmen Sie mit uns 
Kontakt auf.

Neumarkter Akademie für Gesundheits- und Sozialberufe | Pflege und Therapie

Grundlagenseminar Schmerz
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Neumarkter Akademie für Gesundheits- und Sozialberufe | Pflege und Therapie

Ziel: Die Dysphagie bezeichnet die Unfähigkeit, Speichel, 
Flüssigkeiten oder Nahrung zuverlässig vom Mund in den 
Magen zu befördern. Liegt hier eine Störung vor, ist schon 
die Nahrungsaufnahme bzw. die Zerkleinerung im Mund-
raum beeinträchtigt. Schluckstörungen führen zu starken 
körperlichen Symptomen bis hin zu Mangelernährung und 
Austrocknung (Dehydration). Deshalb ist es wichtig, eine 
Dysphagie frühzeitig zu erkennen die Pflege und die Er-
nährung entsprechen dem Alter anzupassen.

Inhalte:
» Schluckaktivierung 
» Atem-Schluck-Koordination 
» Boluskontrolle 
» Sekretmanagement 
» Tonusregulation 
» Lagerung 
» Transfer

Zielgruppe: Pflegende

Dysphagieschulung

Termin: 11.09.2024

Uhrzeit: 09:00 - 15:00 Uhr      

Fortbildungspunkte (RbP): 1

Gebühren: 125,00 €

Erkundigen 
Sie sich über 

Fördermöglich keiten 
ab Seite 73 oder 

nehmen Sie mit uns 
Kontakt auf.
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Neumarkter Akademie für Gesundheits- und Sozialberufe | Pflege und Therapie

Ziel: Sie lernen die pflegefachliche Begleitung und Be-
treuung von Menschen mit Delir in allen Pflegebereichen 
kennen und können die notwendigen medizinischen Inter-
ventionen im Pflegealltag einleiten 

Inhalte:
» Phänotypen von Delir 
» Pathophysiologie des postoperativen Delirs 
» Delirscreening und Diagnostik nach ICD10
» Das interprofessionelle Delirteam 
» Delirmanagement und Interventionen 

Zielgruppe: Pflegende

Dozent*in: Christopher Simon, Gesundheits- und Kran-
kenpfleger, APN Delir

Delir- und Delirprophylaxe

Termin: 20.03.2024 / 16.10.2024

Uhrzeit: 14:30 - 16:00 Uhr     

Fortbildungspunkte (RbP): 1

Gebühren: 30,00 €

Erkundigen 
Sie sich über 

Fördermöglich keiten 
ab Seite 73 oder 

nehmen Sie mit uns 
Kontakt auf.
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Ziel: Rund 1,8 Millionen Menschen mit Demenz leben nach 
aktuellen wissenschaftlichen Schätzungen in Deutschland. 
Aus diesem Grund wird es immer wichtiger sich mit dem 
Thema auseinanderzusetzen. In dieser Fortbildung liegt 
der Fokus zum einen auf der Übermittelung von Grund-
lagen: „Wie definiert sich eine Demenz? Welche Formen 
gibt es? Welche Symptome treten auf?“. Zum anderen be-
kommen Teilnehmer:innen die Möglichkeit mit Hilfe von 
Selbsterfahrungstools (z.B. VR-Brillen) das Erleben eines 
Menschen mit Demenz in Ansätzen nachzuempfinden. 

Inhalte:
» Grundlagen der Demenz 
» Behandlung und Umgang mit der „Nebendiagnose  

Demenz“ 
» Das Angehörigengespräch und dessen Einbezug in den 

Pflegeprozess
» Für sichere Umgebung sorgen 
» Pflegerische Interventionen 

Zielgruppe: Pflegende

Dozent*in: Alexandra Stauner, Gesundheits- und Kran-
kenpflegerin, Demenzbeauftragte Klinikum Neumarkt

Neumarkter Akademie für Gesundheits- und Sozialberufe | Pflege und Therapie

Menschen mit Demenz 

Termin: 13.03.2024 / 13.11.2024

Uhrzeit: 14:00 - 16:00 Uhr   

Fortbildungspunkte (RbP): 1

Seminargebühren: 30,00 €

Erkundigen 
Sie sich über 

Fördermöglich keiten 
ab Seite 73 oder 

nehmen Sie mit uns 
Kontakt auf.
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Ziel: Das Ziel dieser Fortbildung ist es, Sie umfassend 
über freiheitsentziehende Maßnahmen in der Pflege auf-
zuklären. Sie sollen fundierte Kenntnis über die rechtlichen 
Grundlagen, ethischen Aspekte und die Notwendigkeit 
einer individuellen Beurteilung und Entscheidungsfindung 
in Bezug auf diese Maßnahmen erwerben. Zudem soll die 
Fortbildung dazu beitragen, alternative Strategien zur Ver-
meidung freiheitsentziehender Maßnahmen zu identifizie-
ren und umzusetzen.

Inhalte:
» Einführung in die Thematik der freiheitsentziehenden 

Maßnahmen in der Pflege
» Überblick über rechtliche Grundlagen und gesetzliche 

Rahmenbedingungen
» Diskussion ethischer Aspekte im Umgang mit freiheits-

entziehenden Maßnahmen
» Fallbeispiele zur individuellen Beurteilung und Entschei-

dungsfindung
» Exploration und Anwendung alternativer Strategien und 

Methoden, um freiheitsentziehende Maßnahmen zu 
vermeiden

» Psychologische Auswirkungen von freiheitsentziehen-
den Maßnahmen auf Patienten und deren Angehörige

» Reflektion der eigenen Praxis und Entwicklung von Ver-
besserungsmaßnahmen

» Praktische Übungen im Umgang mit Fixierungsmaterial

Zielgruppe: Pflegende 

Eine abgeschlossene Ausbildung in einem Pflegeberuf 
oder einem verwandten Gesundheitsberuf wird vorausge-
setzt. Grundlegende Kenntnisse der Pflegepraxis und eine 
offene Einstellung zur Diskussion ethischer Fragen sind 
von Vorteil. Keine spezifischen rechtlichen Vorkenntnisse 
erforderlich, da diese im Kurs vermittelt werden.

Neumarkter Akademie für Gesundheits- und Sozialberufe | Pflege und Therapie

Freiheitsentziehende Maßnahmen

Termin: 10.12.2024     

Uhrzeit: 08:30 - 16:00 Uhr  

Fortbildungspunkte (RbP): 8

Seminargebühren: 150,00 €

Erkundigen 
Sie sich über 

Fördermöglich keiten 
ab Seite 73 oder 

nehmen Sie mit uns 
Kontakt auf.
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Ziel: Krankenhäuser sind mit 47% der häufigste Sterbe-
ort in Deutschland. Zeitgleich ist die Unzufriedenheit der 
Sterbenden und der Angehörigen hier am größten. Zeit- 
und Personalmangel lassen ein würdevolles Sterben des-
wegen nicht immer zu. Bedürfnisse des Sterbenden oder 
der Angehörigen können oft nicht berücksichtigt werden. 
In Pflegeeinrichtungen und Krankenhäusern fehlt es zu-
dem an Strukturen das Sterben zu zulassen. 

In diesem Seminar lernen Sie kennen, wie Sie Menschen 
in ihrer letzten Lebensphase unterstützen können und die 
Wünsche und Bedürfnisse des Sterbenden in ihr tägliches 
Handeln integrieren können.    

Inhalte:
» Ernährung von Sterbenden 
» Strukturelle Möglichkeiten in den Einrichtungen  
» Palliative Medikation
» Umgehen mit dem Tod eines Patienten

Zielgruppe: Pflegende

Dozent*in: Team Palliativstation, Klinikum Neumarkt

Neumarkter Akademie für Gesundheits- und Sozialberufe | Pflege und Therapie

Würdevolle Begleitung Sterbender

Termin: 13.06.2024 / 26.09.2024

Uhrzeit: 14:30 - 16:30 Uhr     

Fortbildungspunkte (RbP): 2

Seminargebühren: 100,00 €

Erkundigen 
Sie sich über 

Fördermöglich keiten 
ab Seite 73 oder 

nehmen Sie mit uns 
Kontakt auf.
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Ziel: Die PEG (perkutane endoskopische Gastrostomie) 
ist bei Patienten indiziert, die über einen langen Zeitraum 
künstlich ernährt werden sollen. Bezüglich des Umgangs 
und der Pflege tauchen seitens der Pflegenden häufig vie-
le Fragen auf. Diese Fortbildung hat das Ziel, dein Wissen 
rund um den Umgang mit Ernährungssonden zu vertiefen 
und dadurch deine Sicherheit in der pflegerischen Versor-
gung eines Patienten mit einer PEG zu stärken.

Inhalte:
» Medizinische Grundlagen
» Pflege und Verbandwechsel
» Applikation von Medikamenten und Flüssigkeiten zur  

Ernährung
» Besonderheiten bei einer PEJ
» Umgang mit Komplikationen
» Dokumentation
 
Zielgruppe: Pflegende

Neumarkter Akademie für Gesundheits- und Sozialberufe | Pflege und Therapie

Umgang mit PEG- Sonden

Termin: 11.12.2024      

Uhrzeit: 14:30 - 16:00 Uhr 

Fortbildungspunkte (RbP): 2

Seminargebühren: 30,00 €

Erkundigen 
Sie sich über 

Fördermöglich keiten 
ab Seite 73 oder 

nehmen Sie mit uns 
Kontakt auf.
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Ziel: Die Betreuung von Patientinnen und Patienten mit 
liegenden Thoraxdrainagen und Saugsystem gehört im 
Krankenhaus zum Pflegealltag. Immer wieder gibt es Un-
sicherheiten und Mythen im Umgang damit. Diese Fort-
bildung wird Wissen auffrischen, Grundlagen festigen und 
Sicherheit im Umgang mit Drainagesystemen geben.

Inhalte:
» Indikationen
» Drainagenanlage
» Pflegerische Versorgung
» Praktischer Umgang
» Tipps und Tricks
» Dokumentation
  
Zielgruppe: Pflegende

Dozent*in: Michaela Richard, Krankenschwester, 
Praxisanleiterin

Neumarkter Akademie für Gesundheits- und Sozialberufe | Pflege und Therapie

Umgang mit Thoraxdrainagen

Termin: 16.04.2024      

Uhrzeit: 14:30 - 16:00 Uhr      

Fortbildungspunkte (RbP): 2

Seminargebühren: 30,00 €

Erkundigen 
Sie sich über 

Fördermöglich keiten 
ab Seite 73 oder 

nehmen Sie mit uns 
Kontakt auf.
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Ziel: Wie der Begriff bereits vermuten lässt, handelt es 
sich bei einer Magensonde um ein medizinisches Inst-
rument zum Einführen in den Magen. Wann genau eine 
Magensonde als Maßnahme indiziert ist, aus welchen 
Gründen dieses gelegt wird und wie dies geschieht sowie 
welche Varianten es hierbei gibt und vieles mehr rund um 
das Legen einer Magensonde.

Inhalte:
» Indikationen
» Sondenanlage
» Pflegerische Versorgung
» Praktischer Umgang
» Tipps und Tricks
» Dokumentation

Zielgruppe: Pflegende

Dozent*in: Michaela Richard, Krankenschwester, 
Praxisanleiterin

Neumarkter Akademie für Gesundheits- und Sozialberufe | Pflege und Therapie

Legen von Magensonden und ihre Pflege

Termin: 18.09.2024     

Uhrzeit: 14:30 - 16:00 Uhr   

Fortbildungspunkte (RbP): 2

Seminargebühren: 30,00 €

Erkundigen 
Sie sich über 

Fördermöglich keiten 
ab Seite 73 oder 

nehmen Sie mit uns 
Kontakt auf.
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Ziel: Diabetes mellitus ist in Deutschland eine weit ver-
breitete Erkrankung, die immer mehr Menschen betrifft. 
Die Ernährung spielt zur Behandlung dieser Krankheit eine 
wichtige Rolle. 

In diesem Seminar lernen Sie die verschiedenen Typen 
des Krankheitsbildes Diabetes kennen, sowie die Berech-
nung der Kohlenhydratzufuhr. 

Inhalte:
» Typen des Diabetes Mellitus
» Metabolisches Syndrom
» Berechnung des Kohlenhydratbedarfs
» Ernährung bei Diabetes in der Schwangerschaft

  
Zielgruppe: Pflegende und alle Interessierte

Dozent*in: Anett Bisanz, Diätassistentin, 
Diabetesberaterin DDG

Neumarkter Akademie für Gesundheits- und Sozialberufe | Pflege und Therapie

Essen und Trinken bei Diabetes Mellitus

Termin: 22.02.2024    

Uhrzeit: 14:30 - 16:00 Uhr   

Fortbildungspunkte (RbP): 2

Seminargebühren: 60,00 €

Erkundigen 
Sie sich über 

Fördermöglich keiten 
ab Seite 73 oder 

nehmen Sie mit uns 
Kontakt auf.
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Ziel: Mangelernährung, auch unter den Begriff “Unter-
ernährung” bekannt, beschreibt einen Zustand, der aus 
einer mangelnden Zufuhr oder Aufnahme von Energie und 
Nährstoffen über die Nahrung entsteht. Sie führt zu einer 
veränderten Zusammensetzung des Körpers und ist mit 
erkennbaren Veränderungen physischer und psychischer 
Funktionen verbunden. Die Symptome reichen von Ge-
wichtsverlust, Verlust der Muskelmasse bis hin zu Nähr-
stoffmangel. 

In diesem Seminar lernen Sie die Definition, Ernährungs-
screenigs, Assessments und Ernährungsmöglichkeiten 
kennen und anwenden.

Inhalte:
» Definition
» Ernährungsscreenings
» Assessments
» klinische Ernährung

Zielgruppe: Pflegende

Dozent*in: Anett Bisanz, Diätassistentin, 
Diabetesberaterin DDG

Neumarkter Akademie für Gesundheits- und Sozialberufe | Pflege und Therapie

Mangelernährung

Termin: 11.06.2024    

Uhrzeit: 10:00 - 14:30 Uhr 

Fortbildungspunkte (RbP): 4

Seminargebühren: 60,00 €

Erkundigen 
Sie sich über 

Fördermöglich keiten 
ab Seite 73 oder 

nehmen Sie mit uns 
Kontakt auf.
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Ziel: Die Bauchspeicheldrüse erfüllt als einziges Organ im 
Körper eine Doppelfunktion. Im Falle einer Pankreasinsuf-
fizienz kann sie ihre Funktionen nicht mehr ausreichend 
erfüllen. Bei einer sogenannten endokrinen Pankreasin-
suffizienz kommt es zu einem Mangel an den Blutzucker-
spiegel regulierenden Hormone, wie Insulin und Glukagon.

Inhalte:
» Definition
» Häufigkeit
» Umgang mit Enzymersatztherapie
 
Zielgruppe: Pflegende und alle Interessierte

Dozent*in: Anett Bisanz, Diätassistentin, 
Diabetesberaterin DDG

Neumarkter Akademie für Gesundheits- und Sozialberufe | Pflege und Therapie

Ernährung bei Pankreasinsuffizienz

Termin: 03.12.2024     

Uhrzeit: 14:30 - 16:00 Uhr     

Fortbildungspunkte (RbP): 2

Seminargebühren: 30,00 €

Erkundigen 
Sie sich über 

Fördermöglich keiten 
ab Seite 73 oder 

nehmen Sie mit uns 
Kontakt auf.
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Neumarkter Akademie für Gesundheits- und Sozialberufe | Sozialberufe   

Fortbildungen und Seminare 

  SOZIALBERUFE    
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Ziel: Personen, die Umgang mit besonders empfind-
lichen Lebensmitteln haben sowie Personen, die direkt 
(mit der Hand) oder indirekt (über Bedarfsgegenstände 
wie Geschirr, Besteck und andere Arbeitsmaterialien) mit 
empfindlichen Lebensmitteln in Berührung kommen, be-
nötigen vor erstmaliger Ausübung dieser Tätigkeit eine 
Bescheinigung nach dem Infektionsschutzgesetz über 
die Durchführung einer Belehrung nach § 43 Infektions-
schutzgesetz (IfSG); Dabei ist es egal, welcher Berufs-
gruppe Sie angehören oder wo sie arbeiten; sobald eines 
der oben genannten Kriterien erfüllt ist, müssen Sie be-
lehrt werden.

In der Regel sind Sie als pädagogische Fachkraft oder 
sonstige Mitarbeiterin einer Kindertageseinrichtung oder 
Tagespflegeperson ebenfalls davon betroffen.

Die Belehrung übernimmt das Gesundheitsamt Neumarkt.

Inhalte:
» Umgang mit Speisen und Geschirr
» Verhalten im Krankheitsfall
» Informationsweitergabe

Zielgruppe: alle Interessierte

Dozent*in: Gesundheitsamt Neumarkt

Neumarkter Akademie für Gesundheits- und Sozialberufe | Sozialberufe 

Hygienebelehrung

Termin: 19.02.2024     

Uhrzeit: 10:30 - 11:15 Uhr     

Fortbildungspunkte (RbP): 0

Seminargebühren: 10,00 €

Erkundigen 
Sie sich über 

Fördermöglich keiten 
ab Seite 73 oder 

nehmen Sie mit uns 
Kontakt auf.
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Ziel: Wenn die Zusammenarbeit von KITA und Eltern ge-
lingt ist das Kind der Gewinner. 

Kindergarten und Familie öffnen sich füreinander, sie ma-
chen ihre Vorstellungen von Erziehung transparent und 
kooperieren zum Wohle der ihnen anvertrauten Kinder. 

Zielgruppe: pädagogische Mitarbeitende aus Kinderta-
gesstätten und Kindergärten

Dozent*in: Antje Künzel, Erzieherin, Praxisanleiterin

Neumarkter Akademie für Gesundheits- und Sozialberufe | Sozialberufe

Von der Elternarbeit zur Erziehungspartnerschaft

Termin: 22.03.2024  

Uhrzeit: 08:30 - 15:00 Uhr 

Fortbildungspunkte (RbP): 0

Seminargebühren: 85,00 €

Erkundigen 
Sie sich über 

Fördermöglich keiten 
ab Seite 73 oder 

nehmen Sie mit uns 
Kontakt auf.
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Ziel: Der Bedarf an qualifiziertem Fachpersonal im Be-
reich Kinderbetreuung ist hoch. Sie erlangen während die-
ser Qualifizierung Einblicke in die Tätigkeitsanforderungen 
einer Assistenzkraft in KITAs. Wir bieten Ihnen fachprakti-
sche Übungen und den Erwerb von theoretischem Fach-
wissen in der Arbeit mit Kindern an.
Unser Anspruch ist es, Sie sowohl auf die Prüfung vorzu-
bereiten, als auch die berufliche Praxis umfassend zu ver-
mitteln. Mit einem mehrwöchigen Praktikum in einer Kin-
dertageseinrichtung können Sie Ihr Gelerntes anwenden 
und Erfahrungen sammeln. 

Inhalte:
» Bildung
» Beziehungen und Kommunikation gestalten
» Spracherziehung und Sprachförderung
» Situationen wahrnehmen - Verhalten beobachten

» Erzieherisches Handeln und pädagogische Konzepte
» Werte und Werthaltungen
» Vernetzung im Sozialraum
» Elementarpädagogik
» Erziehungs- und Bildungspartnerschaft zwischen KiTa 

und Eltern
» Pädagogische Konzepte, Bildungsleitlinien und Quali-

tätsmanagement

Zielgruppe: 
» Abschluss als staatlich anerkannte*r Kinderpfleger*in 
» Mindestalter 25 Jahre 
» mindestens 3 Jahre einschlägige Berufserfahrung 
» aktuelles Arbeitsverhältnis in einer Kindertagesein-

richtung 
» Im Einzelfall können Grundschullehrkräfte mit Staatsex-

amen teilnehmen.

Abschluss: Nach erfolgreicher Beendigung der Weiter-
bildung erhalten die Teilnehmer*innen ein Zertifikat des 
Bayerischen Staatsministeriums für Familie, Arbeit und 
Soziales, das sie nach § 16 Abs. 6 AVBayKiBiG als Fach-
kraft in Kindertageseinrichtungen ausweist.

Neumarkter Akademie für Gesundheits- und Sozialberufe | Sozialberufe

Assistenzkraft in Kindertageseinrichtungen

Termin: auf Anfrage     

Uhrzeit: 08:00 - 16:00 Uhr      

Fortbildungspunkte (RbP): 0

Seminargebühren: 3100,00 €

Erkundigen 
Sie sich über 

Fördermöglich keiten 
ab Seite 73 oder 

nehmen Sie mit uns 
Kontakt auf.
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Ziel: Erfahren Sie in Theorie und Praxis, wie Sie die Vor-
teile des sicheren und gesunden Babytragens in Ihrer Ein-
richtung sinnvoll nutzen können. 

Theorie: 
» Vorteile des Tragens in der Betreuungseinrichtung
» Sicherheitsanforderungen und Ergonomie beim Tragen
» Tragen im Sommer oder Winter

Praxis:
» Bindeworkshop für das Tragetuch
» Anwendung von verschiedenen Fertigtragehilfen

Gerne darf ggf. eigenes Tragematerial mitgebracht wer-
den. Es steht zudem ein großes Sortiment an Tragesyste-
men zum Testen zur Verfügung. 

Zielgruppe: MitarbeiterInnen von Betreuungs- und 
Pflegeeinrichtungen wie z.B. KiTas oder Kinderstationen

Neumarkter Akademie für Gesundheits- und Sozialberufe | Sozialberufe

Gesundes und sicheres Babytragen in Betreuungs- 
und Pflegeeinrichtungen

Termin: 04.10.2024   

Uhrzeit: 14:30 - 16:00 Uhr 

Fortbildungspunkte (RbP): 0

Seminargebühren: 50,00 €

Erkundigen 
Sie sich über 

Fördermöglich keiten 
ab Seite 73 oder 

nehmen Sie mit uns 
Kontakt auf.
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Ziel: 
» Eigenschutz und Absichern von Unfällen
» Helfen bei Unfällen
» Wundversorgung
» Umgang mit Gelenkverletzungen und Knochenbrüchen
» Verbrennungen, Hitze-/Kälteschäden
» Verätzungen
» Vergiftungen
» lebensrettende Sofortmaßnahmen wie stabile Seiten-

lage und Wiederbelebung
» zahlreiche praktische Übungsmöglichkeiten
» Lebensrettende Sofortmaßnahmen, wie stabile Seiten-

lage und Wiederbelebung
» Zahlreiche praktische Übungsmöglichkeiten

Zielgruppe: Mitarbeitende aus Bildungs- und 
Betreuungseinrichtungen

Neumarkter Akademie für Gesundheits- und Sozialberufe | Sozialberufe

Erste Hilfe Schulung in Bildungs- und  
Betreuungseinrichtungen

Termin: 29.10.2024  

Uhrzeit: 08:30 - 15:00 Uhr 

Fortbildungspunkte (RbP): 0

Seminargebühren: 60,00 €

Erkundigen 
Sie sich über 

Fördermöglich keiten 
ab Seite 73 oder 

nehmen Sie mit uns 
Kontakt auf.
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Neumarkter Akademie für Gesundheits- und Sozialberufe | Kommunikation   

Fortbildungen und Seminare 

  KOMMUNIKATION    
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Ziel: Sie artikulieren fachgerecht im interdisziplinären 
Team und geben den Patienten/ Bewohnern/ Kunden und 
Angehörigen Sicherheit und Würde durch eine angepass-
te Pflegesprache. 

Inhalte:
» Bedeutung der Kommunikation im Berufskontext 
» Die Rolle als Pflegefachperson einnehmen 
» No Go’s und zielgerichtet Fachsprache

Zielgruppe: Pflegende

Neumarkter Akademie für Gesundheits- und Sozialberufe | Kommunikation 

Pflegesprache

Termin: 21.03.2024    

Uhrzeit: 14:30 - 16:00 Uhr      

Fortbildungspunkte (RbP): 2

Seminargebühren: 30,00 €

Erkundigen 
Sie sich über 

Fördermöglich keiten 
ab Seite 73 oder 

nehmen Sie mit uns 
Kontakt auf.
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Ziel: Bei Kritik und Beschwerden ist es wichtig mit Beson-
nenheit zu reagieren. Jede Beschwerde ist die Chance sich 
weiterzuentwickeln. Im Dreieck von Beschwerdesituation, 
Bearbeitung und guter Kommunikation liegt ein starkes 
Potential der Verbesserung im Alltag.     

Inhalte:
» EVA 3 Methode
» Beschwerdegespräche führen und Symmetrien er-

kennen.
» Effektive Kritikgespräche leiten – Von der Problem- zur 

Lösungsorientierung
» Praktische Übungen

Zielgruppe: alle Interessierte 

Neumarkter Akademie für Gesundheits- und Sozialberufe | Kommunikation

Konstruktiver Umgang mit Beschwerden und Kritik

Termin: 11.07.2024     

Uhrzeit: 08:00 - 13:00 Uhr 

Fortbildungspunkte (RbP): 6

Seminargebühren: 60,00 €

Erkundigen 
Sie sich über 

Fördermöglich keiten 
ab Seite 73 oder 

nehmen Sie mit uns 
Kontakt auf.
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Neumarkter Akademie für Gesundheits- und Sozialberufe | Kommunikation   

Kommunikation am Telefon

Ziel: Oftmals erfolgt der Erstkontakt zu Institutionen und 
Abteilungen per Telefon. Gerade deshalb sollte professio-
nelles Telefonieren nicht „nebenbei“ passieren, sondern 
gezielt und strukturiert erfolgen. In diesem Training erfah-
ren Sie, an welchen Stellen Sie individuell ansetzen kön-
nen. In praktischen Übungen können Sie das neu Gelernte 
direkt umsetzen.   

Inhalte:
» Der erste Eindruck zählt – doppelt!
» Selbstsicheres Auftreten am Telefon.
» Wie bekomme ich Gesprächspartner*innen dazu, auf 

den Punkt zu kommen?
» Wie beende ich ein Gespräch von Vielrednern?
» Killerphrasen
» Umgang mit schwierigen Gesprächen am Telefon

Zielgruppe: alle Interessierte 

Termin: 02.07.2024 / 28.10.2024  

Uhrzeit: 09:00 – 15:00 Uhr 

Fortbildungspunkte (RbP): 8

Seminargebühren: 100,00 €

Erkundigen 
Sie sich über 

Fördermöglich keiten 
ab Seite 73 oder 

nehmen Sie mit uns 
Kontakt auf.
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Ziel: Do you know the difference between a wrist and a 
Rist? If not, this seminar is for you. A language needs to 
be spoken regularly otherwise your skills become rusty. 
By improving your language skills you also improve your 
nursing care, as patient and nurse understand each other 
better.

An diesem Tag wollen wir unseren Wortschatz bezogen 
auf Begriffe, die mit dem menschlichen Körper und me-
dizinischen Prozeduren verknüpft sind, wiederholen und 
vertiefen. 
Perfekte Grammatik ist nicht notwendig, Englisch-Grund-
kenntnisse sind ein guter Anfang. You got this!

Inhalte:
» Medizinische Fachbegriffe
» Vokabelaufbau (z.B. Symptome, Krankheitsbilder, etc.)
» False friends & German pitfalls
» Gesprächsführung mit Patienten 
» Beantwortung von Fragen
» Anleitung und Betreuung von englischsprechenden  

Patient* innen bei Untersuchungen und Behandlungen

Zielgruppe:  alle Interessierte

Dozent*in: Aline Anders, Krankenschwester, 
Bildungsreferentin Neumarkter Akademie

Neumarkter Akademie für Gesundheits- und Sozialberufe | Kommunikation

English for Nurses 

Termin: 10.10.2024     

Uhrzeit: 09:00 – 16:00 Uhr 

Fortbildungspunkte (RbP): 8 

Seminargebühren: 75,00 €

Erkundigen 
Sie sich über 

Fördermöglich keiten 
ab Seite 73 oder 

nehmen Sie mit uns 
Kontakt auf.
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Neumarkter Akademie für Gesundheits- und Sozialberufe | Kommunikation   

Professionelle Gesprächsführung mit Patienten, Angehörigen 
und Kollegen

Ziel: Kommunikation ist allgegenwärtig und wir führen 
täglich weitreichende Gespräche mit Patienten, deren An-
gehörigen oder müssen Konflikte im eigenen Team lösen. 
Es geht dabei nicht nur darum „was man sagt“, sondern 
viel mehr „wie man es sagt“. 

Am ersten Tag dieses zweitägigen Seminars werden die 
Grundlagen der Kommunikationswissenschaft zusam-
mengefasst. Der zweite Tag beinhaltet vor allem prakti-
sche Übungen und wird von professionellen Kommunika-
tionstrainern begleitet.

Inhalte:
» Basiswissen zu Stimme, Sprechen und Körpersprache
» Wahrnehmung, Wirkung und Eigenwirkung
» Spiegelneurone, Framing und hypnotische Kommunika-

tion
» Aktives Zuhören
» Spezielle Gesprächstechniken: SPIKES-, NURSE und 

WWSZ-Technik
» Feedback in der Kommunikation
» Resilienz
» Lösungsorientierte Fragetechniken

Zielgruppe: alle Interessierte

Dozent*in: Daniela Dartsch, Fachärztin für innere 
 Medizin und Palliativmedizin, Innere Medizin

 Manuel Boecker, Schauspieler

 Dr. med. Götz Gerresheim, Facharzt für 
 Anästhesiologie und Intensivmedizin

 Dr. med. Susanne Vogel, Fachärztin für innere 
 Medizin und Palliativmedizin

Termin:  19.09.2024 + 20.09.2024
  28.11.2024 + 29.11.2024

Uhrzeit: 09:00 – 17:00 Uhr  

Fortbildungspunkte (RbP): 10

Gebühren: 550,00 €

Erkundigen 
Sie sich über 

Fördermöglich keiten 
ab Seite 73 oder 

nehmen Sie mit uns 
Kontakt auf.
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Ziel: Microsoft Word ist eines der meistgenutzten Textver-
arbeitungsprogramme im Büro- und privaten Alltag. Auch 
im pflegerischen Handeln wird der Umgang mit solchen 
Programmen immer wichtiger. Bei der Gestaltung und 
Formatierung von Texten in den Dokumenten lässt die 
Software nahezu keine Wünsche offen.  Dazu bietet MS 
Word verschiedenste Optionen zur Arbeitserleichterung, 
wie z.B. Erstellen eines Inhaltsverzeichnisses oder Organi-
sation von Textquellen.       

Inhalte:
» Kennenlernen der Oberfläche
» Texte formatieren und strukturieren
» Einfügen von Grafiken und Tabellen
» Seiten einrichten
» Arbeiten in Vorlagen

Hinweis: Ein eigener Laptop mit MS Word (oder einem 
vergleichbaren Programm) muss zur Veranstaltung mit-
gebracht werden. Der Fokus wird auf die Funktionen 
und Möglichkeiten des Programms gelegt. Das „10-Fin-
ger-Schreiben“ ist nicht Teil der Veranstaltung!

Zielgruppe: alle Interessierte 

Dozent*in: Andreas Port, Gesundheits- und Krankenpfle-
ger, Bildungsreferent Neumarkter Akademie

Neumarkter Akademie für Gesundheits- und Sozialberufe | Kommunikation

MS Word (für Einsteiger)

Termin: 07.05.2024     

Uhrzeit: 08:30 – 16:00 Uhr   

Fortbildungspunkte (RbP): 8

Seminargebühren: 75,00 €

Erkundigen 
Sie sich über 

Fördermöglich keiten 
ab Seite 73 oder 

nehmen Sie mit uns 
Kontakt auf.
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Neumarkter Akademie für Gesundheits- und Sozialberufe | Kommunikation   

MS Powerpoint (für Einsteiger)

Ziel: PowerPoint Präsentationen sind im professionellen 
Alltag oftmals unumgänglich geworden. In diesem Kurs 
lernen Sie das Gestalten von Präsentationen mit Microsoft 
PowerPoint. Sie erstellen einfache Präsentationen mit Tex-
ten, Bildern und Grafiken. Zudem können Sie den Umgang 
mit Animationen der einzelnen Elemente oder Folienüber-
gänge selbst üben.    

Inhalte:
» Kennenlernen der Oberfläche
» Texte, Grafiken und Bilder formatieren
» Animation und Folienübergang
» Einrichten der Präsentation
» Arbeiten in Vorlagen
» Umgang im Präsentationsmodus

Hinweis: Ein eigener Laptop mit MS Powerpoint (oder 
einem vergleichbaren Programm) muss zur Veranstaltung 
mitgebracht werden. 

Zielgruppe: alle Interessierte 

Dozent*in: Andreas Port, Bildungsreferent, Gesundheits- 
und Krankenpfleger, Bildungsreferent Neumarkter Akade-
mie

Termin: 06.11.2024    

Uhrzeit: 08:30 – 16:00 Uhr   

Fortbildungspunkte (RbP): 8

Seminargebühren: 75,00 €

Erkundigen 
Sie sich über 

Fördermöglich keiten 
ab Seite 73 oder 

nehmen Sie mit uns 
Kontakt auf.
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Ziel: Excel ist eines der bekanntesten Tabellenkalkula-
tionsprogramme. In diesem Seminar lernen Sie die Benut-
zeroberfläche kennen. Durch praktische Beispiele können 
Sie einfache Kalkulationen üben. Die gängigsten Formeln 
werden erstellt und angewendet. 

Inhalte:
» Kennenlernen der Oberfläche
» Kalkulationen einrichten
» In Vorlagen arbeiten
» Formeln erstellen
» Formatierung der Tabelle

Zielgruppe: alle Interessierte 

Dozent*in: Cornelia Christ, Lehrerin für Pflegeberufe

Neumarkter Akademie für Gesundheits- und Sozialberufe | Kommunikation

MS Excel (für Einsteiger) 

Termin: 09.12.2024      

Uhrzeit: 10:30 – 15:00 Uhr   

Fortbildungspunkte (RbP): 0

Seminargebühren: 60,00 €

Erkundigen 
Sie sich über 

Fördermöglich keiten 
ab Seite 73 oder 

nehmen Sie mit uns 
Kontakt auf.
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Neumarkter Akademie für Gesundheits- und Sozialberufe | Führungskräfte   

Fortbildungen und Seminare 

  FÜHRUNGSKRÄFTE    



65

Ziel: Kommunikation bildet die Grundlage jeder Bezie-
hung. Vor allem zwischen Führungskraft und Mitarbei-
ter:innen ist ein regelmäßiger Austausch, ein gesundes 
Vertrauensverhältnis sowie ein professionelles und res-
pektvolles Miteinander die Basis für ein funktionierendes 
Team und gute Arbeitsergebnisse.

In dieser Veranstaltung erfahren Sie die Grundlagen der 
Kommunikation und können diese anschließend in Ge-
sprächssituationen reflektieren und gezielt anwenden. 

Inhalte:
» Grundannahmen in Modellen der Kommunikation:  

Fünf Axiome nach Watzlawick, das Sender- und Emp-
fängermodell nach Schulz von Thun und das Eisberg- 
Modell nach Pareto

» „Man kann nicht nicht kommunizieren“ – Bedeutung 
von verbalem und nonverbalem Anteil an der Kommu-
nikation

» Selbstbild und Fremdbild – Zwei Gegensätze?
» Die Persönlichkeit von Führungskräften und Mitarbei-

ter:innen
» Ihre Rolle als Führungskraft – wie bringen Sie diese 

wirkungsvoll zum Ausdruck?
» Feedback im Zusammenspiel mit „schwierigen“ Mitar-

beiter:innen – Umgang mit herausfordernden Persönlich-
keiten

Zielgruppe: Führungskräfte

Dozent*in: Rolf Lorenz, Trainer und Dipl. Psychologe

Neumarkter Akademie für Gesundheits- und Sozialberufe | Führungskräfte 

Kommunikationstraining

Termin: 06.03.2024 / 25.09.2024

Uhrzeit: 08:30 – 16:00 Uhr      

Fortbildungspunkte (RbP): 8

Seminargebühren: 175,00 €

Erkundigen 
Sie sich über 

Fördermöglich keiten 
ab Seite 73 oder 

nehmen Sie mit uns 
Kontakt auf.
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Ziel: Eine aktive Persönlichkeitsentwicklung bietet Ihnen 
die Chance, sich im geschützten Raum den wichtigsten 
Fragen Ihres Lebens zu widmen und sich mit sich selbst 
auseinanderzusetzen. 
Motto: „Man kann nur entwickeln, was belichtet ist!“ 

Inhalte:
» die Auseinandersetzung mit den persönlichen Werten  
» das sich daraus ergebende Verhalten
» die eigene Motivation
» Fähigkeiten und Kompetenzen sowie Defizite und 

Schwachstellen

Zielgruppe: Führungskräfte

Dozent*in: Heike Bauriedel, Trainerin und Psychotherapeutin

Neumarkter Akademie für Gesundheits- und Sozialberufe | Führungskräfte

Sich selbst führen

Termin: 23.04.2024 / 05.06.2024

Uhrzeit: 09:00 – 17:00 Uhr 

Fortbildungspunkte (RbP): 8

Seminargebühren: 250,00 €

Erkundigen 
Sie sich über 

Fördermöglich keiten 
ab Seite 73 oder 

nehmen Sie mit uns 
Kontakt auf.
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Ziel: Wir verschaffen Ihnen einen Überblick über unter-
schiedliche Methoden und den richtigen Einsatz im Füh-
rungsalltag. Vor allem die Auseinandersetzung mit den 
veränderten Arbeitsformen, Besprechungsmöglichkeiten, 
Visualisierungen von Ergebnissen und Prozessen ermög-
licht Ihnen den Überblick zu behalten und Ihr Team ein-
zubinden. Während des Seminars beschäftigen wir uns 
mit folgenden Themen und probieren direkt verschiedene 
Tools und Methoden aus. 

Inhalte:
» Rückblick, Status Quo und Ausblick – die Arbeitswelt 

im Wandel
» Werte und Kompetenzen: Was ist mir wichtig und 

warum?
» Cynefin Matrix – Situationen einordnen und  

Lösungsansätze finden
» Werkzeuge der wirksamen Führung: Check in/out,  

Retrospektive, Lean Coffee, Goldendes Feedback,  
Delegation Poker

» Digitale Kommunikation: Umgang mit der E-Mail-Flut

Zielgruppe: Führungskräfte

Dozent*in: Gwendolyn Vender, Bamberger Akademie für 
Gesundheits- und Pflegeberufe

Termin: 14.11.2024  

Uhrzeit: 08:30 – 16:00 Uhr 

Fortbildungspunkte (RbP): 8

Seminargebühren: 175,00 €

Erkundigen 
Sie sich über 

Fördermöglich keiten 
ab Seite 73 oder 

nehmen Sie mit uns 
Kontakt auf.

Neumarkter Akademie für Gesundheits- und Sozialberufe | Führungskräfte   

Methodenvielfalt in einer veränderten Arbeitswelt
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Ziel: Sie bekommen die theoretischen Grundlagen des 
Projektmanagements vermittelt. An Anschaulichen Bei-
spielen gelingt die Verknüpfung von Planung und Realität.

Inhalte:
» Grundlagen des Projektmanagements und eines 

Projekts
» Grundlagen folgender Projektmanagementmethoden- 

und Tools: Canban, Scrum, Inworks
» Die Rolle der Führungskräfte und die damit verbunde-

nen Aufgaben, Projektphasen, Stellen eines Projekt-
antrags

» Umgang mit Widerständen in Projekten

Zielgruppe: Führungskräfte

Dozent*in: Marco Gmelch, Projektkoordinator 
Personalmanagement Klinikum Neumarkt

Neumarkter Akademie für Gesundheits- und Sozialberufe | Führungskräfte

Projektmanagement

Termin: 18.03.2024 / 04.11.2024

Uhrzeit: 08:30 – 16:00 Uhr  

Fortbildungspunkte (RbP): 8

Seminargebühren: 175,00 €

Erkundigen 
Sie sich über 

Fördermöglich keiten 
ab Seite 73 oder 

nehmen Sie mit uns 
Kontakt auf.
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Ziel: Das Teambuilding und die Teamentwicklung zielen 
darauf ab, einzelne Personen zu einem Team zu entwi-
ckeln. Die Effizienz der einzelnen Teammitglieder und so-
mit der Arbeitsprozesse soll erhöht und verbessert wer-
den. Ein Ziel soll somit als Team erreicht werden.

Inhalte:
» Phasenmodell nach Tuckmann und Klotz
» Teaminterventionen nach West
» Arten der Teambildung und der Teamentwicklung
» Warum ist Teambuilding und Teamentwicklung wichtig?
» praktisches Ausprobieren verschiedener Maßnahmen 

Zielgruppe: Führungskräfte

Hinweis: Bitte ziehen Sie zum Veranstaltungstermin  
bequeme Kleidung an.

Dozent*in: Andreas Port, Bildungsreferent Neumarkter 
Akademie

Termin: 27.06.2024

Uhrzeit: 08:30 – 16:00 Uhr  

Fortbildungspunkte (RbP): 8

Seminargebühren: 175,00 €

Erkundigen 
Sie sich über 

Fördermöglich keiten 
ab Seite 73 oder 

nehmen Sie mit uns 
Kontakt auf.

Neumarkter Akademie für Gesundheits- und Sozialberufe | Führungskräfte

Teambuilding und Teamentwicklung
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Ganz individuell, ganz intensiv!
Sie haben ganz spezifische Fragestellungen, Ideen oder 
suchen nach Lösungen?
Sie haben knappe Zeitressourcen und möchten sich am 
liebsten in den eigenen Räumen weiterbilden?

Unsere Inhouse-Schulungen bieten ein maßgeschneidertes 
Konzept. Im Vorfeld nehmen unsere Referenten*innen mit 
Ihnen Kontakt auf, um punktgenau auf Ihre Bedürfnisse und 
die Erwartungen Ihrer Mitarbeiter*innen einzugehen.

Ob Fortbildungen, Workshops oder Skills Trainings aus 
Ihrem beruflichen Alltag oder zu Themen der Persönlich-
keits- und Teamentwicklung – alle unsere Fortbildungen 
lassen sich auch als Inhouse-Veranstaltung durchführen.

Wir übernehmen die komplette Planung, Organisation und 
Durchführung – Inhalt, Dauer und Rahmen bestimmen Sie.
Die Veranstaltungen können je nach Wahl in den Räumen 
Ihrer Einrichtung oder in unseren Räumlichkeiten stattfinden.

Mögliche Themen:
»  Fachfortbildungen (Notfalltraining, Hygiene,…) 
» Konflikte aufdecken und lösen
» Coaching und Supervision
» Multiplikatorenschulungen
»  Betriebliches Gesundheitsmanagement 

uvm.

Neumarkter Akademie für Gesundheits- und Sozialberufe | Inhouse Angebote

Inhouseangebote 

Unsere Kunden*innen nutzen zunehmend unsere 
vielseitigen Inhouse-Möglichkeiten. Gerne organi-
sieren wir eine maßgeschneiderte Schulung in Ihrer  
Einrichtung.
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Neumarkter Akademie für Gesundheits- und Sozialberufe | Jobs und Karriere

Sie können sich jederzeit auch initiativ bei uns bewerben – Wir freuen uns über Ihre Bewerbung!
info@neumarkter-akademie.de 

Initiativbewerbung

Das bieten wir Ihnen…

Home-Office  
Möglichkeiten  

Gesundheitsförderung
Leistungsgerechte 
Vergütung

Kinderbetreuungs- 
möglichkeit vor Ort

Vielseitiges Aufgabengebiet
Eigenständiges, 
flexibles Arbeiten

Jobs und Karriere an der Neumarkter Akademie

 Die menschliche Gesellschaft gleicht einem Gewölbe, das zusammenstürzen 
 müsste, wenn sich nicht die einzelnen Steine gegenseitig stützen würden. 
 Lucius Annaeus Seneca (4 v.Chr. – 65 n.Chr.), römischer Philosoph und Dichter“

Motiviertes, engagiertes und 
qualifiziertes Kollegenteam

Moderne Atmosphäre 
und innovative Lehrräume
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Neumarkter Akademie für Gesundheits- und Sozialberufe | Neumarkt kennen lernen  

In Neumarkt wird es nie langweilig. Starke Kultur und 
überraschende Geschichten erwarten Sie in Neumarkt, 
der alten Pfalzgrafenstadt und lebendigen kleinen Kunst- 
und Kulturmetropole zwischen Nürnberg und Regensburg. 
Die Altstadt mit ihren farbenfrohen Fassaden und ihrem 
liebenswerten Flair steckt voller historischer Sehens-
würdigkeiten. Beim Flanieren entdecken sie Schätze aus 
Neumarkts reicher, bewegter Geschichte. Verschiedenste 
Museen faszinieren mit moderner Kunst oder historischen 
Autos, ein echtes „Muss“ für Oldtimer-Fans und Kunstlieb-
haber. Zusätzlich ergänzt das erste bayerische Metzgerei- 
und Weißwurstmuseum den Reigen. Tatsächlich ist Neu-
markt mit seinen vier Brauereien auch als traditionsreiche 
Bierstadt ein echtes Genießer-Ziel.

Eine bunte Wohlfühl-Mischung aus schönen Läden und 
Geschäften, bodenständigen Wirtshäusern, sinnenfrohen 
Biergärten und unzählige Straßencafés säumen hier die 
Straßen. Sowohl in der Marktstraße als auch im schicken 
Einkaufszentrum „Neuer Markt“ wird das Shoppen zur 
schönsten Nebensache der Welt. „Verführerische Frische“ 
finden sie am Wochenmarkt. Bekannt ist Neumarkt jedoch 
auch für seine Flohmärkte – ein echtes Highlight für alle 
Schnäppchenjäger!

Abwechslungsreiche Veranstaltungen bringen immer wie-
der Leben in geschichtsträchtige Mauern. Vor allem der 
historische Reitstadel beeindruckt heute als Konzertsaal 
und Kulturzentrum. Hier klingt Neumarkts musikalisches 
Herz! In Neumarkt hat Kunst viele Orte, an denen sie ge-
deihen kann. Rund um die Stadt macht die abwechslungs-
reiche Land-schaft Lust zum Wandern und Radfahren auf 
zertifizierten Wegen. Ein super Tipp ist das wunderschöne 
Landesgartenschaugelände direkt neben dem alten Lud-
wig-Donau Kanal. Hier warten Spazierwege und Spiel-
plätze darauf, erkundet zu werden. Auch kleine Auszeiten 
für Körper, Geist und Seele sind so wichtig und dies wird 
ihnen in der Innehalten – Region Neumarkt ganz leicht ge-
macht.

Lassen sie sich überraschen!

Neumarkt - Perle der Oberpfalz
Neumarkt – es gibt viel zu entdecken!
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Neumarkter Akademie für Gesundheits- und Sozialberufe | Messetermine

Messetermine 2024

» Neubit Willibald-Gluck Gymnasium Neumarkt i.d.OPf.

»    Ausbildungsmesse Staatliches Berufliches Schulzentrum 
   Neumarkt i.d.OPf.

» Jobmesse Meistersingerhalle Nürnberg 

» ABI Zukunft Regensburg

» Beratungs- und Infotage in der Neumarkter Akademie für Gesund-      
 heits- und Sozialberufe  

Aktuelle Infos direkt auf unserer Homepage  www.neumarkter-akademie.de.

Sie finden uns auf einer Vielzahl von Berufsmessen und Angeboten für Schulabgänger. Kommen Sie 
einfach vorbei und lernen Sie uns persönlich kennen. 

3. Neumarkter Symposium für Altenhilfe 2024
Safe the Date! 

Das 3. Neumarkter Symposium für Altenhilfe findet am 22.11.2024 statt. Mehr Informationen folgen!
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Neumarkter Akademie für Gesundheits- und Sozialberufe | Fördermöglichkeiten  

Bundesagentur für Arbeit
Zielgruppe des Programms „WeGebAU“ sind geringqualifi-
zierte Beschäftigte, ältere Arbeitnehmer*innen und Beschäf-
tigte in kleinen und mittleren Unternehmen. Die Förderung 
soll dabei eine Anschubfinanzierung für die Weiterbildung 
darstellen. Dem Arbeitnehmer können die notwendigen 
Lehrgangskosten ganz oder teilweise erstattet werden. 
Darüber hinaus kann ein Zuschuss zu den zusätzlich ent-
stehenden übrigen Weiterbildungskosten (z.B. Fahrkosten) 
gewährt werden. Bei Beschäftigten, die das 45. Lebensjahr 
vollendet haben, trägt die Agenturen für Arbeit bis zu 75% 
der Lehrgangskosten. Die verbleibenden Kosten sind vom 
Betrieb und/oder dem Arbeitnehmer zu tragen. Bei jünge-
ren Beschäftigten ist eine Förderung nur möglich, wenn der 
Betrieb mindestens 50% der Lehrgangskosten übernimmt.

Weiterführende Informationen erhalten Sie unter: 
www.arbeitsagentur.de

Leistungen nach dem Aufstiegsfortbildungs-
förderungsgesetz (AFBG) – sogenanntes Auf-
stiegs-BAföG
Das neue Aufstiegsfortbildungsförderungsgesetz (AFBG) 
ist das altersunabhängige Förderangebot für alle, die ihre 
Chan-cen mit einer Aufstiegsfortbildung nutzen wollen. 
Mit dem AFBG wird gefördert, wer sich mit einem Lehr-
gang oder an einer Fachschule auf eine anspruchsvolle 
berufliche Fortbildungsprüfung vorbereitet. Gefördert 
werden Fortbildungen, die gezielt auf öffentlichrechtliche 
Prüfungen nach dem BBiG auf gleichwertige Abschlüsse 
nach Bundes- oder Landesrecht oder Abschlüsse an an-
erkannten Ergänzungsschulen auf der Grundlage staatlich 
genehmigter Prüfungsordnungen vorbereiten. Die Förde-
rung erfolgt teils als Zuschuss, der nicht mehr zurückge-

zahlt werden muss und teils als Angebot der Kreditanstalt 
für Wiederaufbau (KfW) über ein zinsgünstiges Darlehen, 
abhängig von der Durchführung der Weiterbildung in Voll- 
oder Teilzeit. Das Darlehen für Maßnahmenkosten ist bei 
Tages- und berufsbegleitenden Lehrgängen vermögens- 
und einkommensunabhängig. Wir informieren Sie gern 
darüber, welche Bildungsmaßnahmen bei der Neumarkter 
Akademie für Gesundheits- und Sozialberufe Aufstiegs- 
BaföG förderungsfähig sind.

Weiterführende Informationen erhalten Sie unter:
www.aufstiegs-bafoeg.info

Bildungsprämie/Prämiengutschein
Die Bildungsprämie wird aus Mitteln des Bundesministeri-
ums für Bildung und Forschung und aus dem Europäischen 
Sozialfonds der Europäischen Union gefördert. Seit die För-
derungen für das Jahr 2017 erhöht wurden, werden 50% der 
Kursgebühren für berufliche Weiterbildung erstattet -  bis zu 
einem Betrag von maximal 500 €. Sie sollten durchschnitt-
lich mindestens 15 Stunden pro Woche erwerbstätig sein 
oder sich in Eltern- oder Pflegezeit befinden. Anspruch ha-
ben Erwerbstätige und auch Selbständige, deren jähr-lich 
zu versteuerndes Einkommen 20.000 € nicht übersteigt 
(40.000 € bei gemeinsam Veranlagten). Weiterbildungsinte-
ressierte können pro Kalenderjahr einen Prämiengutschein 
erhalten. Dieser kann unabhängig von der Höhe der Ver-
anstaltungsgebühr eingesetzt werden. Kinderfreibeträge 
und Kinderbetreuungskosten werden bei der Berechnung 
berücksichtigt. Ob eine Maßnahme unter die Förderfähig-
keit fällt, erfahren Sie über die Hotline: 0800/2623 000 oder 
im persönlichen Prämienberatungsgespräch.

Weiterführende Informationen erhalten Sie unter:
www.bildungspraemie.info

Fördermöglichkeiten



76

Neumarkter Akademie für Gesundheits- und Sozialberufe | AGB

Diese Allgemeinen Geschäftsbedingungen gelten sowohl
für die Neumarkter Akademie für Gesundheitsberufe 
gGmbH (NAfG) als auch für die Neumarkter Akademie für 
Sozialberufe gGmbH (NAfS). 

1. Anmeldung, Vertragsschluss 
(1) Die Anmeldung zur Teilnahme an Veranstaltungen er-
folgt schriftlich oder in Textform auf einem Anmeldeformu-
lar. Sofern die NAfG/NAfS nicht ausdrücklich die Belegung 
von Teilveranstaltungen zulässt, kann die Anmeldung nur 
für Veranstaltungen insgesamt erfolgen. Anmeldefrist be-
trägt 4 Wochen vor Beginn der jeweiligen Veranstaltung. 
Anmeldungen werden grundsätzlich in der Reihenfolge 
ihres Einganges und nur bis zum Anmeldeschluss berück-
sichtigt. Mit Zugang der Teilnahmebestätigung in Schrift-
form kommt der Vertrag zustande.

(2) Bei individuell konzeptionierten Trainings oder weite-
ren Leistungen, z.B. Videodreh erhalten die Kunden ein 
schriftliches Angebot. Durch eine schriftliche Bestätigung 
des Angebots kommt der Vertrag zustande.

(3) Die NAfG / NAfS setzt im Rahmen des Lehr- und Lern-
konzeptes digitale Medien und Online Plattformen mit ein. 
Der Teilnehmer stimmt durch seine Anmeldung zu, dass 
die NAfG/NAfS die persönlichen Daten, die zum Betrieb 
der Plattformen und zum Unterrichtszweck notwendig 

sind, verwenden darf und weist auf die Datenschutzricht-
linien der jeweiligen Plattformanbieter (Microsoft Teams, 
Easysoft) hin. Die Hinweise und Datenschutzbestimmun-
gen der jeweiligen Anbieter sind zu beachten.

2. Zahlung, Fälligkeit, Verzug 
(1) Der Teilnehmer verpflichtet sich - soweit die Kosten nicht 
von dritter Seite übernommen werden – zur pünktlichen Zah-
lung der Gebühren. Es können Ratenzahlungen innerhalb 
eines Kalenderjahres vereinbart werden, die lt. Rechnungs-
stellung fällig werden. Sind mehr als zwei Ratenzahlungen in 
Verzug, werden die gesamten Kosten sofort fällig.

(2) Bei individuell konzeptionierten Trainings- und In-
house-Angeboten oder sonstigen weiteren erbrachten 
Leistungen erfolgt eine Rechnungstellung laut Angebot 
entweder teilnehmerbezogen oder direkt mit dem Auftrag-
geber (Einrichtung).

(3) Die Zahlung hat unter Angabe der vollständigen Rech-
nungsnummer zu erfolgen. Zertifikate und /oder Teilnah-
mebescheinigungen werden erst nach vollständiger Be-
zahlung der anfallenden Gebühren ausgestellt.
 
3. Rücktritt 
(1) Der Teilnehmer kann bei Bildungsangeboten bis zu 20 
Werktage vor Beginn der Veranstaltung ohne Angabe von 

Allgemeine Geschäftsbedingungen



77

Neumarkter Akademie für Gesundheits- und Sozialberufe | AGB

Gründen vom Vertrag zurücktreten. Bei Rücktritt ab dem 
19. Werktag werden 100% bei Seminar- und Tagesveran-
staltungen (Eintagesveranstaltungen) und 40% der Kurs-
gebühren bei allen anderen Bildungsmaßnahmen -darun-
ter auch alle individuellen Angebote für Inhouse etc. – von 
den Auftraggebern fällig. Ab Beginn der Bildungsmaßnah-
me muss bei Rücktritt die Gebühr vom Teilnehmer/Arbeit-
geber selbst in voller Höhe getragen werden. Der Rücktritt 
hat schriftlich zu erfolgen. Maßgebender Zeitpunkt ist der 
Eingang der Rücktrittserklärung bei der NAfG/NAfS. Der 
Teilnehmer wird von seiner Zahlungsverpflichtung befreit, 
wenn er mit Zustimmung der NAfG/NAfS einen Ersatz-
eilnehmer stellt. Die NAfG /NAfS wird die Zustimmung 
nur dann verweigern, wenn dem Ersatzteilnehmer die Zu-
gangsvoraussetzungen oder die persönliche Eignung feh-
len. Für die Stornierung des/r Teilnehmer/in berechnet die 
NAfG/NafS eine Verwaltungsgebühr von 40 Euro.

(2) Hat sich ein Teilnehmer, für den die Anerkennung nach 
SGB III beantragt wurde oder in dem eine Förderung nach 
SGB III für den einzelnen Teilnehmer möglich ist, für eine 
Bildungsmaßnahme angemeldet, besteht bei nicht erfolg-
ter Anerkennung oder bei Ablehnung der Förderung des 
Teilnehmers ein bis zum Maßnahmenbeginn auszuüben-
des Rücktrittsrecht.

(3) Sonderregelungen für modulare Fortbildungen/Weiter-

bildungen/Qualifizierungen mit Wahlbausteinen: Die Pla-
nung der einzelnen modularen Veranstaltungen wird vor 
dem Start der Veranstaltung mit dem Koordinator festgelegt 
und in einem Bildungsplan schriftlich aufgenommen. Der 
Teilnehmer hat das Recht, 14 Tage zuvor von der einzelnen 
modularen Veranstaltung zurückzutreten. Abweichend von 
den obigen Regelungen wird dem Teilnehmer in der mo-
dularen Weiterbildungsreihe eine allgemeine Verwaltungs-
gebühr von 40 Euro für die Umbuchung des Bildungsbau-
steines und nicht die Kursgebühren in Rechnung gestellt.

4. Kündigung 
1) Der Teilnehmer kann nur aus wichtigen Gründen kün-
digen. Die Kündigung hat schriftlich zu erfolgen. Maßge-
bender Zeitpunkt ist der Eingang der Kündigungserklärung 
bei der NAfG/NAfS, Teilnehmer, die eine Förderung nach 
SGB III erhalten, können zum Zweck der Arbeitsaufnahme 
die geförderte Bildungsmaßnahme ohne Einhaltung einer 
Frist kündigen. Änderungen in den Aus-, Fort- oder Weiter-
bildungsinhalten der NAfG/NAfS, die aufgrund gesetzlicher 
Vorschriften erfolgen, berechtigen nicht zur Kündigung.

(2) Die NAfG/NAfS kann aus wichtigen Gründen, wie z.B. 
nachhaltige Störungen oder Urheberrechtsverletzungen 
durch Teilnehmer, fristlos kündigen. Der Teilnehmer bleibt 
zur Zahlung der Teilnehmergebühr bzw. eines Schadens-
ersatzes verpflichtet.



78

Neumarkter Akademie für Gesundheits- und Sozialberufe | AGB

5. Urheberrechte 
Alle Rechte, auch die der Übersetzung des Nachdrucks 
und der Vervielfältigung der vom Veranstalter zur Ver-
fügung gestellten Veranstaltungsunterlagen oder Teilen 
davon, behält sich der Veranstalter vor, sofern keine an-
deren Angaben gemacht werden. Kein Teil der Veranstal-
tungsunterlagen darf ohne schriftliche Genehmigung des 
Veranstalters oder der entsprechenden Hersteller inirgen-
deiner Form (Fotokopie, Mikrofilm, elektronische Verfah-
ren), auch nicht zum Zwecke der eigenen Unterrichtsge-
staltung, insbesondere unter Verwendung elektronischer 
Systeme, verarbeitet, vervielfältigt, verbreitet oder zur öf-
fentlichen Wiedergabe benutzt werden. Im Rahmen der 
Veranstaltung gestellte Software darf weder entnommen, 
noch ganz oder teilweise kopiert, verändert oder gelöscht 
werden. Im Besonderen gelten die Copyright-Bestimmun-
gen der Hersteller. Bei Zuwiderhandlungen behält sich der 
Veranstalter Schadenersatzforderungen vor.

6. Absage von Lehrveranstaltungen 
(1) Die NAfG/NAfS behält sich vor, eine geplante Veran-
staltung in Ausnahmefällen (auch kurzfristig) zu verlegen, 
abzusagen oder Referenten auszutauschen. Der Teilneh-
mer wird darüber umgehend informiert und erhält bei 
einer Absage die Teilnahmegebühr zurückerstattet, wei-
tergehende Ansprüche sind ausgeschlossen.

(2) Sonderregelungen für modulare Fortbildungen/Wei-

terbildungen/Qualifizierungen. Im Falle einer Absage aus 
den in Abs. 1 aufgeführten Gründen bietet der Veranstalter 
dem Teilnehmer eine dem Qualifizierungsgebiet entspre-
chende Ersatzmöglichkeit an.  

7. Dozenten-/Trainerwechsel 
Soweit das Gesamtkonzept der Veranstaltung nicht we-
sentlich beeinträchtigt wird, berechtigen der Wechsel von 
Dozenten/Trainern oder Verschiebungen im Ablaufplan 
weder zur Kündigung des Vertrages noch zur Minderung 
der Teilnehmergebühr.

8. Haftung
Die NAfG/NAfS haftet nicht für Schäden des Teilnehmers, 
es sei denn, der Schaden beruht auf Vorsatz oder grober 
Fahrlässigkeit der NAfG/NAfS oder ihrer Erfüllungsgehil-
fen. Unberührt davon bleibt die Haftung für Verletzung von 
Leben, Körper und Gesundheit.

9. Hausordnung 
Der Teilnehmer/der Auftraggeber verpflichtet sich, die 
Hausordnung einzuhalten und den Anweisungen der Mit-
arbeiter der NAfG/NAfS Folge zu leisten.

10. Unwirksame Klauseln
Im Falle der Unwirksamkeit einzelner Klauseln dieser Be-
dingungen bleibt die Wirksamkeit der übrigen davon un-
berührt.

Allgemeine Geschäftsbedingungen
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11. Nebenabreden 
Nebenabreden bedürfen der Schriftform.

12. Datenschutz
Die Daten des Teilnehmers werden ausschließlich im Rah-
men der Veranstaltungsabwicklung gespeichert und ver-
wendet. Es sei denn, der Teilnehmer hat sich mit seiner Un-
terschrift damit einverstanden erklärt, dass seine Daten für 
künftige Veranstaltungen verwendet werden dürfen. Über 
notwendige Foto- und Filmaufnahmen im Skills Lab wer-
den alle Teilnehmer vor Beginn einer Bildungsmaßnahme

 auf Basis der allgemeinen Informationspflicht nach Art. 13 
der DSGVO informiert.

13. Erfüllungsort, Gerichtsstand, Sonstiges
Erfüllungsort und Gerichtsstand ist Neumarkt i.d.OPf.. Aus 
Gründen der Lesbarkeit haben wir uns in unseren All-
gemeinen Geschäftsbedingungen für ein Geschlecht in 
der Schreibweise entschieden. Dies beinhaltet selbstver-
ständlich keinerlei Wertung; es ist stets ebenso das andere 
Geschlecht gemeint.
                  Stand: 24.10.2023 
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Neumarkter Akademie für Gesundheits- und Sozialberufe | Info & Anmeldung

Auskünfte zum Programm:
E-Mail: info@neumarkter-akademien.de
Tel.: (09181) 420-3990 

Anmeldung per Internet:
Unter der jeweiligen Veranstaltung auf unse-
rer Webseite www.neumarkter-akademie.
de finden Sie einen entsprechenden Link 
um sich anzumelden oder direkt per E-Mail 
unter dem Betreff „Fortbildung“. Sie erhalten 
anschließend das passende Anmeldeformu-
lar direkt zugesandt. 

Seminarorte: 
Neumarkter Akademie für Gesundheits-  
und Sozialberufe gGmbH

Standort: Badstraße 88, 92318 Neumarkt
 oder
Standort: Klägerweg 1, 92318 Neumarkt

Informationen zu unserem Programm

Die Anmeldung ist verbindlich. Sie erhalten von uns eine 
Eingangsbestätigung und bei den Weiterbildungen recht-
zeitig vor Veranstaltungsbeginn eine schriftliche Einladung.

Die Rechnungsstellung erfolgt nach Beendigung des Se-
minars bzw. bei Weiterbildungen am ersten Unterrichtstag. 
Bei Kostenübernahme des Arbeitgebers ist eine Unter-
schrift der/ des Vorgesetzten notwendig.

Bei ausgebuchten Bildungsangeboten werden wir Ihre 
Daten gerne, Ihr Einverständnis vorausgesetzt, in unsere 
Warteliste aufnehmen und Sie entsprechend informieren. 

Alle Preis- und Terminangaben sind vorbehaltlich.

Datenschutz:
Uns ist Datenschutz und Datensicherheit sehr wichtig. Wir 
beachten die neuen Vorschriften der EU-Datenschutz-
grundverordnung. 
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NeumarkterAkademie
 für Gesundheits- und Sozialberufe

Unsere Standorte:
 Klägerweg 1 | 92318 Neumarkt
 09181 420-3990
 09181 420-3834
 info@neumarkter-akademie.de
 neumarkter-akademie.de

 Badstraße 88 I 92318 Neumarkt
 09181 443-1250
 09181 473-1010

Neumarkter Akademie für Gesundheits- 
und Sozialberufe

neumarkter.akademie
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